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KARSAMAEN KUNNAN HALLINTOSAANTO
1 Luku

Yleiset maaraykset

1 § Hallintosddnnon soveltaminen ja kunnan johtosaannot

Hallintosdédnndssa maaratdan kunnan péaatoksenteko- ja kokousmenettelysta. Hallinto-
sé&annon ohella kunnan toimintaa ohjataan seuraavilla johtosaannoilla:

- valtuuston tyojarjestys

- luottamushenkil6iden palkkiosdanto

- tarkastusséanto

- taloussaanto

Kunnan hallinnon jérjestamisessa noudatetaan tdman johtosadnnon maarayksia, ellei
toisin ole sdéadetty tai muussa johtosdédnndssa maarétty.

2 8 Toimielimet ja niiden kokoonpano

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasentd. Valtuusto valitsee jasenistd puheenjohta-
jan sek& ensimmaisen seka toisen varapuheenjohtajan. Kunnanhallituksen toimikausi
on kaksi (2) vuotta. Kullekin toimielimen jasenelle valitaan henkilokohtainen varajé-
sen.

Valtuusto valitsee seuraavat lautakunnat valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi:
- maaseutulautakunta (7 jasentd)

- opetustoimen lautakunta (7 jasentd)

- vapaa-ajan lautakunta (7 jasentd)

- tekninen lautakunta (7 jasentd)

- tarkastuslautakunta (5 jasentd)

Tarkastuslautakunnan jasenisté ja tehtavistd maarataan tarkastussaannon pykélassa 2.
Tarkastussadnnon pykéléd 2 kokoonpanomaéaérittely muuttuu seuraavaksi: Lautakunnassa
on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seké kolme (3) jasentd. Jokaisella jasenelld on
henkil6kohtainen varajasen. Lautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat val-
tuutettuja.

Valtuusto valitsee jasenistéd lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Kulle-
kin em. toimielimen jasenelle valitaan henkilokohtainen varajésen.

Lautakunnat valvovat toimialaansa kuuluvien tehtavien hoitamista ja kehittdmista.

Valtuusto valitsee keskusvaalilautakunnan. Keskusvaalilautakunta asetetaan valtuuston
toimikaudeksi. Keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
kolme muuta jasentd seké tarpeellinen mééra varajasenid, joita on kuitenkin oltava vé-
hint&an viisi. Varajasenet asetetaan siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.
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Organisointi ja johtaminen

Organisaatiokaavio:

VALTUUSTO

I— Tarkastuslautakunts

KUNMNANHALLITUS]

I

Kunnanjohtaja

Hallinto

SIVISTYSTOIMI TEKNINEN TOIMI MAASEUTUTOIMI

Opetustoimen Vapaa-ajan

lautakunta lautakunta [Tekninen lautakunta

Maaseutulautakunta

Kunnan toiminnot jakaantuvat viranhaltijaorganisaatiossa viiteen (4) toimialaan, joita
ovat

hallinto

maaseutu

sivistys

tekninen

Toimialojen vélisen tehtavéjaon yksityiskohdista madrad kunnanhallitus.

Kunkin toimialan toiminnan johtamisesta vastaa em. mukaisesti toimialajohtaja ellei
kunnanhallitus toisin m&aréaa.

Kunnansihteerin, maaseutujohtajan, sivistystoimen johtajan seka kunnaninsinoorin ly-
hytaikaiset sijaisuudet maaraytyvét seuraavasti, ellei kunnanhallitus erikseen maaraa:

- kunnansihteeri kunnanjohtaja

- maaseutujohtaja tukisihteeri

- sivistystoimenjohtaja kanslisti

- kunnaninsinoori rakennusmestari

Toimialan jakamisesta tehtavaalueisiin seka tehtavéalueiden johtajat ja heidén sijaisen-
sa maaraa ao. lautakunta.

Kunnanjohtaja, kunnansihteeri ja toimialajohtajat muodostavat kunnan johtoryhmaén.
Kunnanjohtaja voi kutsua asiantuntijajasenia johtoryhmaan. Johtoryhmaén tehtdvana on
tukea ja kehittdd kunnan kokonaisjohtamista. Johtoryhméa kokoontuu kunnanjohtajan
kutsusta ja hédnen puheenjohdollaan.

Kunnanjohtajan sijaisena toimii kunnansihteeri, ellei kunnanhallitus toisin maaraa.



4 § Hankinnat

Toimialapaallikko ja kunnansihteeri paattaa alle 30.000 euron tavara- ja palveluhankin-
noista ja tekee niitd koskevat sopimukset.
Kunnaninsingori paattaa liséksi alle 150.000 euron rakennusurakoista.

Y114 olevat hankintarajat ylittavista hankinnoista paattaa kunnanhallitus tai ao. lauta-
kunta talousarvion puitteissa.

Rakennushankkeiden suunnitelmat ja kustannusarviot (alv 0%) hyvaksytaan seuraavas-
ti:

1. kunnanvaltuusto yli 600.000 euron hankkeet

2. kunnanhallitus 200.000 — 600.000 euron hankkeet

3. tekninen lautakunta 15.000 - 200.000 euron hankkeet

4. kunnaninsingori alle 15.000 euron hankkeet

5 8§ Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin, luottamushenkil® ja viranhaltija voi p&attaa sille johtosa&dnnolla siirretyn
toimivallan siirtamisesta alaiselleen viranomaiselle. Toimivallan siirtamistéa koskevista
paatoksistd on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi kun-
nanvaltuustolle vuosittain helmikuussa.

6 § Tiedottaminen

Kunnan tiedotustoimintaa ohjaa ja valvoo kunnanhallitus, joka hyvaksyy yleiset ohjeet
kunnan tiedottamisen periaatteista. Virastossa kuntaa koskeva yleinen tiedotustoiminta
on keskitetty kunnanjohtajalle ja kunnansihteerille. Kukin osasto puolestaan huolehtii
viranhaltijoidensa avulla omaa alaansa koskevasta yleisesta tiedottamisesta.

7 8 Nimenkirjoitus

Kunnan puolesta tehtavét sopimukset ja annettavat sitoumukset sekd kunnanhallituksen
toimituskirjat ja kirjelmat voi yksinkin allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja, kunnanjohtaja taikka kunnansihteeri.

Kunnanhallituksen toimituskirjat ja Kirjelmét voi yksinkin allekirjoittaa kunnanjohtaja,
kunnansihteeri tai asianomaisen osaston paallikko tai kunnanhallituksen méaradma muu
viranhaltija.

Lautakunnan hyvéksymat sopimukset tai lautakunnan antamat sitoumukset voi yksinkin
allekirjoittaa toimialajohtaja tai puheenjohtaja.

Toimielinten puheenjohtaja tai poytékirjanpitdja voi yksinkin toimielimen maardamissa
rajoissa allekirjoittaa toimielimen p&atokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hal-
linnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset voi toimielimen poytékir-
janpitdjé yksinkin todistaa oikeaksi.

Milloin viranhaltijalle on annettu paattsvalta asiassa, han allekirjoittaa asiaa koskevan
poytakirjan, sopimuksen tai muun asiakirjan. Viranhaltijan paatoksista pidetadn paatos-
poytakirjaa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.



8 § Kunnan asukkaiden aloitteet

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessé esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kunnan toimintaa koskevista
aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteisté. Valtuusto voi samalla todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtdvaalueella tehdyista aloitteista on vastaavasti
esitettdva tiedot kunnanhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden p&attamalla
tavalla.

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka késiteltavaksi aloite kuu-
luu, on ilmoitettava aloitteen tekijalle kahden viikon kuluessa aloitteen tekemisesté sen
arvioitu késittelyaika ja kenelta saa listietoja aloitteen kasittelysta.

9 § Asiakirjojen lunastus

Valtuusto paattaa perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava kunnalle lu-
nastusta.

2 Luku
Kunnan hallinto

10 § Hallinto
Kunnanhallitus

Tehtavat

1. kunnan yleisen kehittdmistyon johtaminen, elinkeinotoiminnan kehittdminen ja yh-
tendisten menettelytapojen luominen toimialoille.

2. henkil6sto- ja taloushallinnon sek& muun keskitetyn toiminnan ohjaaminen

3. erdiden erityistehtavien hoitaminen

4. kunnan talouden hoidon johtaminen ja valvominen.

Ratkaisuvalta

Kunnanhallitus p&attaa:
1. kunnan yleisen kehittdmistydn johtaminen.

a. saadettyjen tehtdvien lisdksi seuraa kunnan toimintojen kehittymisté ja vai-
kuttaa niihin edistévasti talous- ja toimintasuunnitelman sekéd kunnanval-
tuuston hyvéksymien muiden tavoitteiden mukaisesti.

b. seuraa kunnallishallinnon yleista kehitysta ja ryhtyy tarvittaessa kunnan edut
turvaaviin toimenpiteisiin.

c. huolehtii siit4, ettd palvelujen tuottamisessa ja asiakaspalveluissa noudate-
taan eri toimialoilla ja lautakunnissa samanlaisia periaatteita ja siita, etta yk-
sittdisissé asioissa syntyy yhdenmukaisia paatoksié.

2. henkil6sto- ja taloushallinnon sek& muun keskitetyn toiminnan ohjaaminen
a. Vvirka- tydehtosopimusten jattadessé soveltamisen paikallisesti ratkaistavaksi
tai kunnan harkintaan, kuuluu ratkaisuvalta kunnanhallitukselle.
b. paattaa talousarviolainojen ottamisesta talousarviomaararahojen rajoissa
c. paattdd kunnan tuottamista asiakirjoista ja palveluista perittavista maksuista,
ellei lautakunnalle ole annettu p&atdsvaltaa
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d. myontdd vapautuksen ja lykkéyksen kunnallisista maksuista ellei johto-
sdénnossa ole siirretty vapautuksen tai lykkayksen myontdmista lautakunnan
ratkaisuvaltaan.
e. johtaa keskitettyja hallintotoimintoja kuten arkistointia, palkanlaskentaa,
atk:n kehittdmistd ja muita vastaavia tehtavia.

3. erdiden erityistehtdvien hoitaminen

a. hyvaksyy Kiinteistdjen ostoa tarkoittavat kauppakirjat.

b. hyvéksyy niiden rakennustonttien myyntid koskevat kauppakirjat, joille ei
ole méaritelty myyntihintaa. Paattaa kiintedn omaisuuden vuokralle ottami-
sesta.

c. kunnanhallitus antaa valtuuston puolesta selityksen valtuuston péatoksen
johdosta tehtyyn valitukseen, jos katsoo, etta valtuuston péatosta ei ole ku-
mottava

d. pé&attd toimivaltaansa kuuluvien asioiden delegoinnista lautakunnille tai vi-
ranhaltijoille.

Esittely
Esittelijana toimii kunnanjohtaja.

11 § Kunnanjohtaja

Tehtavat

Kunnanjohtajan tehtédvana on sen lisaksi, mita kuntalaissa ja muutoin on erikseen saa-
detty ja mééaratty, johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa
sek& muuta toimintaa.

Ratkaisuvalta

Em. lisédksi kunnanjohtaja paattaa

- tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta ja niista aiheutuvista
menoista

- lyhytaikaisesta kunnanviraston suljettuna pitdmisesta ja aukioloaikojen muuttami-
sesta

- kunnan metsista hakattavan puun myynnista

- etuosto-oikeuden kayttamaétta jattamisesté

- maksuvalmiuden yllapitoon tarvittavien lyhytaikaisten lainojen ottamisesta

- tilapdisesta kassavarojen sijoittamisesta rahalaitokseen.

- myo6s muista sellaisista kunnan hallintoon liittyvisté asioista, joiden kasittely kun-
nanhallituksessa ei asian vahaisen merkityksen tai luonteen johdosta ole perusteltua

- kunnan omistuksessa olevien rakennusten ja alueiden tilapéisesta vuokraamisesta,

- kunnan omistuksessa olevien liike- ja teollisuustilojen lyhytaikaisesta (alle 6 kk)
vuokraamisesta.

Sijaisuudet
Kunnanjohtajan esteellisend tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna hoitaa tehtdvia
kunnansihteeri ellei kunnanhallitus paata toisin.

12 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Tehtavat
Konsernijohto vastaa kuntakonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestdmisesta.



13 § Maaseututoimi
Maaseutulautakunta

Tehtavat
Maaseutulautakunnan tehtdvand on maataloustuotannon kehittdminen seka edellytysten
luominen maaseudun uusyritystoiminnalle ja tuotannon jatkojalostamiselle.

Ratkaisuvalta
Maaseutulautakunta pé&attaa:

1. Paattaa kunnan maatalousyrittdjille mydntamien avustusten maksuperusteista.

2. toimii maaseutuelinkeinojen kehittdjana ja ideointiryhména seka kylatoiminnan yh-
teistydelimena.

3. paattdad maaseutuelinkeinojen viranomaistehtdvien hoitajan

4. paattdad kunnan omistamien peltojen vuokrasopimuksista viljelyskayttoon.

Esittely

Lautakunnan esittelijan ja sihteerind toimii maaseutujohtaja.

Maaseutujohtajan esteellisend tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna tehtdvia hoitaa
tukisihteeri ellei kunnanhallitus toisin paaté toisin.

14 § Sivistystoimi
Opetustoimen lautakunta

Tehtavat
Opetustoimen lautakunnan tehtévéna on opetuspalvelujen jarjestaminen seka toimialu-
eensa johtaminen ja kehittaminen.

Ratkaisuvalta

Opetustoimen lautakunta paattaa:

1. hyvéksyy koulujen opetus- ja toimintasuunnitelmat

2. paattaa koulujen tuntikehyksestd, kunnan kieliohjelmasta seka peruskoulun ja luki-
on tuntijaosta

paattaa opetustoimen hallinnoimasta esiopetuksesta ja iltapdivatoiminnasta
padttdd kuntakohtaisen viranhaltijan toimipaikan

paéattadé koulujen ja oppilaitosten lukuvuoden tyo- ja loma-ajat

paattad koulukyyditysten perusteista seka harkinnanvaraisesta kuljettamisesta
myontaa oppilaalle luvan k&ydé kunnan muuta koulua kuin lahikoulua.

paattad oppilaan ottamisesta tai siirtamisesta erityisopetukseen ja yleisopetukseen
seka lisdopetukseen

. paéattaa oppilaan/opiskelijan erottamisesta tai kirjallisen varoituksen antamisesta.

©ND AW

©

Erillismaaraykset ovat liitteend nro 1-3.

Esittely

Opetustoimen lautakunnan esittelijan ja sihteerind toimii sivistystoimenjohtaja. Sivis-
tystoimenjohtajan esteellisend tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna tehtavia hoitaa
kanslisti ellei kunnanhallitus paaté toisin.
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Vapaa-ajan lautakunta

Tehtavat

Vapaa-ajan lautakunnan tehtdvana on kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso-, liikunta- seka rait-
tiustoimen palvelujen tuottaminen.

Ratkaisuvalta
Vapaa-ajan lautakunta péattaa:

1. toiminta-avustusten ja erityisavustusten jakamisesta yksityisille ja yhteisoille.
2. toimialaansa kuuluvien stipendien ja apurahojen myodntamisesta.

Erillismadrays on liitteen& nro 4.

Esittely

Vapaa-aikatoimen lautakunnan esittelijané ja sihteerina toimii sivistystoimenjohtaja.
Sivistystoimenjohtajan esteellisen tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna tehtavia
hoitaa kanslisti ellei kunnanhallitus paata toisin.

15 § Tekninen toimi
Tekninen lautakunta

Tehtavat

1. Asumiseen, rakentamiseen, jatehuoltoon ja maankéyttéon kohdistuvat
tehtévat.

2. Toimii aravalain tarkoittamana lautakuntana ja jatelain tarkoittamana
viranomaisena.

3.Huolehtii kunnalle kuuluvasta yhdyskuntahuollosta ja yksityistiehallinnosta.

4.Huolehtii kunnan kiinteistdjen huollosta ja siivouksesta seka kunnan
ruokahuollosta.

Ratkaisuvalta
Sen lisdksi, mitd muualla on sdadetty taikka madratty tekninen lautakunta paattaa

1. suunnitelmien, tyoselitysten ja kustannusarvioiden laadinnasta ja edelleen
kasittelysta kunnan talonrakennuksen, liikennevéylien, yleisten alueiden
sekd kaavoitukseen ja maankayttoon liittyvista valmistelu- ja
suunnittelutehtavista.

2. kunnan omana tyoné seka urakalla suoritettavien rakennustdiden
teettdmisestd ja valvonnasta, kunnan kiinteén ja irtaimen omaisuuden
kaytto- ja kunnossapitotehtavista seka poistetun irtaimen omaisuuden
myynnisté.

3. kunnan metsien hoidosta sekd maa-ainesten ja rakennustdiden vuoksi
poistettavan puuston myynnista.



3 Luku
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4. kunnan myontovaltuuteen kuuluvat arava- ja korkotukilainat seké tekee
esitykset asuntolainoitusehdotukseksi valtion Asuntorahastolle.

5. kadun tai muun vastaavan litkennevaylan liikennemerkkien seka tilapéisten
opasteiden tai vastaavien asettamisesta asemakaavan alueella.

6. yksityistielain ja asetuksen mukaisista tehtavista seké valitsee
keskuudestaan jasenet yksityisteilld tarvittaviin tielautakunnan toimituksiin
ja paattaa yksityisteiden kunnanavustusten jakamisesta.

7. kunnan palveluvelvoitteisiin kuuluvista jatehuollon tehtavisté ja
ohjauksesta jatelainsaddannon ja jatehuoltomaaraysten mukaisesti.

8. kunnan ruokahuolto- ja siivoustehtavista.

9. valtuuston hinnoittelemat asemakaava-alueen rakennustonttien myyntia
koskevat kauppakirjat.

10. kunnan omistuksessa olevien koulutilojen, hiihtomajan ja urheilualueiden
kayttokorvausten maaritykset seka puistojen, torien ja muiden yleisten
alueiden vastikkeettoman luovuttamisen lyhytaikaiseen kéayttoon.

11. kunnan suoraan omistamien vuokra-asuntojen vuokrien maaritykset,
asukasvalinnat ja vuokrasopimukset sekd valvoo kunnan omistamien
yhtidmuotoisten vuokra-asuntojen vuokrausta.

12. poistaa tileistadn saamiset maararahojen puitteissa.

Esittely

Teknisen lautakunnan esittelijané ja sihteerind toimii kunnaninsinoori.
Kunnaninsindorin esteellisend taikka poissa ollessa tai viran ollessa avoinna
hoitaa tehtavid rakennusmestari ellei kunnanhallitus paaté toisin.

Toimivalta henkilostoasioissa

16 8§ Luvun méaaraysten soveltaminen

Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvisté asioista, joista on séadetty
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, p&at-
td& kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin séadetty tai hallintosddnndssa taikka
muussa johtosaanndssa muuta maaréatty.

17 8§ Toimivalta viran ja toimien perustamisessa ja lakkauttamisessa seka virkasuhteen muut-
tamisessa tyosuhteeksi

Valtuusto paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkasuh-
teen muuttamisesta tydsuhteeksi. Toimet perustaa ja lakkauttaa kunnanhallitus.
Vakituisen henkildston peruspalkasta p&attaa kunnanhallitus.
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18 § Viran ja toimen haku

Viran tai toimen ilmoittaa haettavaksi se, jonka tehtavéna on valita viran- tai
toimenhakija avoinna olevaan virka- tai tyosuhteeseen. Kunnanjohtajanviran
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyd, kun kysymyksessa on
sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen méaéraajaksi, talou-
dellisesta ja tuotannollisista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen
virkasuhteeseen, kokoaikaisen virkasuhteen tayttdminen osa-aikaisella viran-
haltijalla tai viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen, muun ty6nanta-
jan palveluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuk-
sen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessa (KVhL).

19 § Henkildston kelpoisuusehdot
Henkil6stoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

Erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta henkil6 voidaan ottaa méaara-
aikaiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2
momentin mukaisesti.

20 8 Henkilostdvalinnat
Valtuusto paattdd kunnanjohtajan valinnan.

Kunnanhallitus p&attaa

- kunnansihteerin, sivistystoimenjohtajan, kunnaninsinédrin, maaseutujohta-
jan valinnat.

- hallinnon vakinaisten viranhaltijoiden ja tydsopimussuhteisten valinnat

Kunnanjohtaja paattaa
- hallinto-osaston méaréaikaisten ja tilapdisten viranhaltijoiden sek& tydso-
pimussuhteisten henkildiden valinnat.

Lautakunnat paattavat
- alaisensa vakinaisten viranhaltijoiden ja tydsopimussuhteisten valinnat

Toimialajohtajat paattavat

- alaisensa madraaikaisen ja tilapéisen henkilokunnan valinnat. Toimialajoh-
taja voi siirtaa ratkaisuvaltaa tilapdisen henkilékunnan valinnassa alais-
tensa tehtdvaalueiden esimiehille.

Vakituisen viranhaltijan valinnassa noudatetaan kuuden kuukauden ja tydso-
pimussuhteisen neljan kuukauden koeaikaa. Koeaikaa ei tarvitse noudattaa
kunnan palveluksessa valittomasti ennen valintaa vahintédén 6 kk olleeseen
henkiloon.

21 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta

annetun lain 24 §:ss tarkoitetuissa tapauksissa p&attad kunnanhallitus tai se
viranomainen, joka paattdd molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.
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22 8 Virka- ja tybvapaa

23 8 Sivutoimilupa

Jollei jaljempéna 26 pykalasta muuta johdu, kunnanhallitus ja lautakunta paat-
tavéat alaisensa henkiloston virka- ja tydvapaan myontamisesta.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tyova-
paan. Sama viranomainen paattdd myos sijaisen palkkauksesta.

Sivutoimiluvan myéntamisestéd seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltamisesta paattdd kunnanhallitus tai asianomainen lautakunta, jos sivutoimi
edellyttaa tyoajan kayttamisté sivutoimeen kuuluvien tehtdvien hoitamiseen.
Ty6ajan ulkopuolisen sivutoimen myontdmisesté seka tydajan ulkopuolisen si-
vutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattaa alaisensa henki-
|0ston osalta toimialajohtaja.

24 § Virantoimituksesta ja tyosopimussuhteisista tehtavista pidattaminen

Virkasuhteisen henkilon virantoimituksesta pidattamisesté seké tydsopimus-
suhteisen henkilon ty6tehtavistd pidattamisestd paattdd kunnanhallitus tai asi-
anomainen lautakunta, jonka alaisena henkil6 on.

25 § Palvelussuhteen p&attyminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta p&attaa se, joka valitsee vi-
ranhaltijan tai ottaa tydntekijan tydsopimussuhteeseen.

26 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilGstdasioissa

Kunnanjohtaja, kunnansihteeri ja toimialajohtaja ratkaisevat suoraan alaisiaan
koskevat seuraavat henkildstoasiat:

1) myodntavat vuosiloman.
2) myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhal-
tijalla ja tyontekijalla on lainsdéddannon, virka- ja tyéehtosopimuksen no-

jalla ehdoton oikeus.

3) myontavat harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tyéloman
enintaan 30 kalenteripaivéksi kerrallaan.

4) tarvittaessa antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle koulutus- ja
virkamatkamadrayksen ja oman auton ké&yttéoikeuden.

5) maééaradvat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon
seké varallaoloon.

6) toimenkuvat

7) terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin mééaradmisesta.

8) kunnanjohtaja ja toimialapaallikko voi antaa varoituksen alaiselleen viran-
taikka toimenhaltijalle, joka on laiminlydnyt virka- taikka tydsuhteesta
johtuvien velvollisuuksien tayttymisté taikka rikkonut niita.



14
9) kunnansihteeri paattad henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaisesta osasta.

Kunnanjohtajan osalta em. 1-7 kohdat ratkaisee kunnanhallituksen puheenjoh-
taja.

4 Luku
Kokousmenettely

27 § Luvun maaraysten soveltaminen
Taman luvun méaarayksia noudatetaan kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta toimielimissa
sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Kuitenkin kunnanval-
tuuston poytékirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mita poytakirjasta hallintosdanndssa
maaratéan.

28 § Kokousaika- ja paikka
Toimielin pitd4 kokouksensa paattaménaén aikana ja paikassa.

Kokous pidetadn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

29 § Kokouksen koollekutsuminen
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat (asia-
lista). Esityslista l&hetetd&n mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnédolo-oikeus tai —velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

30 § Jatkokokous
Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyksi, asiat voidaan siirtaa jatko-
kokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksessa poissa olleille on kuitenkin
pyrittavé antamaan tieto jatkokokouksesta.

31 8§ Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajésen
sijaansa. Milloin j&sen on esteellinen késittelemd&n jotakin asiaa kokouksessa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian késittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokouk-
seen sitd asiaa kasittelemaén. Tarvittaessa puheenjohtaja, sihteeri tai kanslisti voi toi-
mittaa kutsun varajasenelle.

32 § Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa l&dsnd olevat sek& kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.

Asiat késitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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Toimielin voi paattaa ottaa késiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu koko-
uskutsussa.

33 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavéna on johtaa asioiden kasittelya seké pitéa huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Varoituksen annettuaan puheenjohtaja saa méarata poistetta-
vaksi henkildn, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epéjarjestys, puheenjohtajan
on keskeytettava tai lopetettava kokous.

34 § Tilapéinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asias-
sa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja i&ltaén van-
himman johdolla.

35 § Lasnéolo toimielinten kokouksissa
Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisaksi lasndolo- ja puheoikeus:

- kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
- muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohta-
jalla

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden lasnéolosta ja puheoikeudesta péattaa asi-
anomainen toimielin.

Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maérataan valtuuston tyojar-
jestyksessa.

36 § Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maaratad muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasndolo-oikeus
toimielimen kokouksissa. Edustajaksi voidaan maaratd myos kunnanhallituksen varaja-
sen tai kunnanjohtaja.

37 § Esittely
Asiat paatetadn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiasta, pohja-
ehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistal-
ta, jollei toimielin toisin paata.

Esittelijasta maarataan hallintosdédnndossa. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii
esittelijané hénen sijaisekseen maaratty.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltija esittelya.

38 § Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasnaoloon oi-
keutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
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39 § Aénestys ja vaalit
Adnestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita valtuuston
tyojarjestyksessa maarataan.

40 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen

Poytakirjan Kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitdja. Poytakirjan allekirjoit-
taa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytékirja tarkistetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Poytékirja pidetdén yleisesti ndhtdvana toimielimen paattaména aikana ja paikassa siten
kuin siitd vahintaan yhta paivaa aikaissmmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytéakirjaan merkitaan:

1) jdrjestaytymistietoina

toimielimen nimi

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouspaikka;

lasna ja poissaolleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasnd; seka
kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

2) asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

tosiasiallinen valmistelija

paatdsehdotus

esteellisyys

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seké aanestyksentulos
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

paatdksen toteaminen seka

eriavé mielipide

asiassa kuultavina olleiden ennakkoon pyydetyt kirjalliset lausunnot

3) laillisuustietoina

oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

merkint& poytakirjan tarkastuksesta seké

merkinta nahtavana pidosta, mikéali poytakirja on ollut yleisesti nahtévana.

Poytakirjaan liitettdvissé oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oi-
kaisuvaatimuksen tekemiseksi. POytékirjaan liitettdvassa valitusosoituksessa on mainit-
tava valistusviranomainen, valitusaika ja mité valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehdd oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettdva tasta ilmoi-
tus ja samalla annettava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mitd edelld on méaaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon
tekemiin paatoksiin.

41 § Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi voi paattad kunnanhallituksen, kun-
nanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan lisdksi kunnansihteeri.
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Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheen-
johtajan lisaksi lautakunnan esittelijéa.

Paatos otto-oikeuden kayttamisesta on tehtava sen ajan kuluessa, jossa oikaisuvaatimus
paatoksesta on tehtava.

42 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemis-
taan paatoksista lukuun ottamatta asioita tai asiaryhmid, joista kunnanhallitus on péat-
tanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan paatoksis-
ta lukuun ottamatta asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kéayta
otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtéva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa
ei tarkasteta, maardaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamaétta
panna taytantoon, jollei yksittaistapauksissa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhal-
lituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.
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Kéarsamaen kunnan hallintosaanto

1. K&rsaméen kunnan koululaitokseen kuuluvat suomenkieliset oppilaitokset

Peruskoulut

Koulupiiri

Frosterus
(vuosiluokkien 7-9
seké luokkamuotoisen
erityisopetuksen osalta
piiri kasittdd koko
kunnan alueen)

Ranta

Saviselka

Venetpalo

Lukiot

Kéarsamaen lukio

LITE 1

Koulun nimi ja paikka

Frosteruksen koulu  Frosteruksenkatu 25

Rannan koulu Rannan koulu RN:0 4:16

Saviseldn kansakoulu RN:o 8:3

Saviselan koulu

Venetpalon koulu Koulukangas RN:o 1:38

Epéilys RN:o 7:59

Frosteruksenkatu 25

19

Vuosiluokat

1-9
esiopetus
erityisopetus

1-6
esiopetus

1-6
esiopetus

1-6
esiopetus
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Kéarsamaen kunnan hallintosaanto LIITE 2

2. Karsaméaen koulupiirirajat

Frosteruksen koulupiiri

Lannessa pitdjan rajasta Haapaveden ja Hallanperan risteyksesta Pyhéjokeen siten, etta
Nurkkalan talo j&4& Frosteruksen koulupiiriin. Raja kulkee Pyh&jokea pitkin pappilaan
asti. Pappilan ja meijerin valista raja jatkuu vanhalle vedenottamolle. Vedenottamolta
raja kulkee E75 —tietd pitkin Kérsamaenjoen sillalle ja siitd Karsaméenjokea pitkin
Pyhéjokeen. Pyhdjoki rajana Niemen talon eteldpuolelle, josta raja kulkee E75 —tien yli
Lehtolan ja Tahtel&n talojen vélistd. Raja ylittdd Koposenperantien Kyllolan ja
Loytolan talojen vélista ja jatkuu Lapinkankaan maaston kautta kaakkoon pitdjén
rajaan.

Pohjoisessa pitdjan rajasta Ristisenm&en maastossa Savilampea kohti siten, ettd Patolan
talo jaa Frosteruksen koulupiiriin. Savilammelta raja kulkee kohti Kokkola-Kajaani —
tietd siten, ettd Kiuka-ahon talo jaa Saviselan koulupiiriin. Raja jatkuu kaakkoon kohti
Autiolampea ja Lauttanevaa. Lauttanevalta raja jatkuu Karsdmaenjokea pitkin
Sydanojalle ja siita etel&dan pitajan rajalle

Saviselan koulupiiri

Saviseldn koulupiiri rajoittuu lannessa Frosteruksen koulupiiriin, pohjoisessa ja
koillisessa rajana on pitéjanraja. Eteldssé raja kulkee Autiolammen kohdalta itdén
suoraan Lauttanevan kohdalle kaantyen siita etelddn kohti Vélitietd. Raja jatkuu
Valitielta Kérsaméenjokea pitkin Sydanojalle ja siité pitdjan rajalle.

Rannan koulupiiri

Rannan koulupiiri rajoittuu lannessa pitajanrajaan, pohjoisessa ja idassa Frosteruksen
koulupiiriin. Eteldssa rajana Venetpalon koulupiiri siten, ettd Niemen talon kohdalta
rajana on Pyhajoki Hautajoen ja Pyh&joen yhtymakohtaan saakka. Siita raja k&antyy
lounaaseen Kokonperantien yli Kotiméen talon eteldpuolelta ja jatkuu suoraan pitéjan
rajaan.

Venetpalon koulupiiri

Venetpalon koulupiiri rajoittuu pohjoisessa Rannan ja Frosteruksen koulupiiriin, iddssé
Saviselan koulupiiriin. Muina rajoina ovat pitgjanrajat.
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Kéarsamaen kunnan hallintosaanto LIITE 3

3. Peruskoulun erityisopetus

Erityisluokat

Kunnan koululaitokseen kuuluvassa Frosteruksen koulussa on opetustoimen lautakunnan
paattdma maara erityisluokkia oppilaita varten.

1. Jotka ovat siten vammautuneita tai kehityksessaan viivastyneitd, etteivat menesty
peruskoulun muussa opetuksessa;

2. Jotka tunne-eldman hairidn tai muun syyn vuoksi eivat sopeudu peruskoulun muuhun
opetukseen.

Erityisluokkien sijoittamisesta eri kouluihin p&attd4 opetustoimen lautakunta.

Sopimus erityisopetuksen jarjestamisesta

Oppilaalle, joka on siten vammautunut tai kehityksessaan viivastynyt, ettei han menesty
peruskoulun opetuksessa tai joka tunne-elaman héirion tai muun syyn vuoksi ei sopeudu
peruskoulun muuhun opetukseen, ja jolle ei voida jarjestda opetusta omassa kunnassa,
jarjestetdan koululautakunnan toimesta tilaisuus k&yda toisen kunnan tai valtion tai
yksityistéa erityiskoulua tai -luokkaa siten kuin kunnanhallitus on sopinut asianomaisen
koulun yll&pit&jan kanssa.

Osa-aikainen erityisopetus
Niita peruskoulun oppilaita varten, joilla on lievid oppimis- tai sopeutumisvaikeuksia,
kunnassa jérjestetddn opetusta, jota varten perustetaan tarvittava méaara kunnan omia
erityisopettajan virkoja.

Potilaana olevan opetus
Kéarsdmaen terveyskeskuksessa vuodeosastolla potilaana oleville oppivelvollisille

jarjestetdan PL:n 11 §:n mukaista opetusta siten, ettd opetukseen jarjestaminen on
Frosteruksen koulun tehtavana.
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Kéarsamaen kunnan hallintosaanto LIITE 4

4. Kielenopetus

Peruskoulu

Lukio

Perusopetuksen vuosiluokilla 1-6 alkavana A-kielen& opetetaan englannin kielta.

Perusopetuksen vuosiluokilla 7-9 alkavana B1-kielen& opetetaan toista kotimaista kielta
(ruotsin kielta).

Perusopetuksen vuosiluokilla 7-9 alkavana B2-kielend opetetaan ranskan
ja saksan kieltéa.

A-kielena opetetaan englannin kielta.

B1-kielena opetetaan toista kotimaista kielta (ruotsi).

Peruskoulussa valinnaisena aloitettuna B2-kielena opetetaan ranskan ja saksan kielta.
Lukiossa alkavana B3-kielena opetetaan saksan ja ranskan kielta.

Etélukiossa on mahdollisuus opiskella myds muita kielia.
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Kéarsamaen kunnan hallintosaanto LIITES

5. Kirjastolaitoksen rakenne

Kirjastolaitokseen kuuluvat paakirjasto, joka sijaitsee Karsamaen kirkonkyl&ssa seka
Saviseléssa sijaitseva lainausasema. Kirjastoautopalveluja voidaan ostaa
naapurikunnilta.

Kirjastolaitos voi jarjestéa kirjastopalveluja myos erillisessa lukusalissa ja
siirtokirjakokoelmien avulla eri sijaintipaikoissa.



