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Maanantai 15.6.2009 klo 18.30 — 21.00
Kunnanviraston kokoushuone

(x) Niinikoski Eila, I vpj. () Kyllénen Anneli

(x) Ojalehto Pauli () Lehtola Kauko

(x) Pesonen Eero, pj. () Ruotsalainen Juha

(x) Pinola Satu () Kyllonen Jaana

(x) Puhakka Matti () Madetoja Jari

(x) Ranto Mauno, II vpj. () Vihaaho Niilo

(x) Ruha Anne () Ahlholm Anu

(x) Flankkila Timo kunnanvaltuuston pj.

(x) Remes Aimo kunnanvaltuuston I varapj.
(x) Karsikas Hanna kunnanvaltuuston II varapj.
(x) Hokkanen Riitta esittelija

(x) Korkiakoski Eila poytékirjanpitdja

Kokous todettiin lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.

§:t215 - 236

Poytikirja tarkastetaan 17.6.2009
Poytikirjantarkastajiksi valitaan Eila Niinikoski ja Pauli
Ojalehto.

Eila Niinikoski Pauli Ojalehto

Poytikirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mu-
kaiseksi, ja poytékirjan késittelylehdet on varustettu nimi-
kirjaimillamme.

Eero Pesonen FEila Korkiakoski

Poytikirja on pidetty yleisesti ndhtivini Kirsdaméien kun-
nan virastolla 18.6.2009.

Eila Korkiakoski vs. kunnansihteeri
Allekirjoitus ja virka-asema
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KVTES-ALUEEN JARJESTELYERAN KAYTTO 1.5.2009

Kh 215 §

vs. ks. KVTES:n soveltamisalalla tulee jaettavaksi 1.5.2009 samapalkkai-
suuspoytikirjan mukainen jirjestelyeri, jonka kustannusvaikutus on
0,5 % palkkasummasta. Lisdksi tulee jaettavaksi 0,3 % suuruinen
paikallinen jérjestelyera.
Em. jdrjestelyerit lasketaan sopimusalan palkkasummasta tammi-
kuu/2009.

Jarjestelyerii jaettaessa tulee ottaa huomioon eri vaatimuksia mm.
naisten ja miesten perusteettomien palkkaerojen poistaminen, paikal-
listen palkkausepikohtien korjaaminen ja palkkakilpailukyvyn ylli-
pitaminen seki toimintojen ja tehtdvien uudelleenjirjestelyilld saavu-
tettu tehokkuus. Huomioon on otettava myos se, ettd esimiesasemas-
sa olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidédn alaistensa palkkaan
nihden. Samoin hinnoittelun ulkopuolisten palkkauksen on oltava
oikeassa suhteessa niiden viranhaltijoiden tai tyontekijoiden palkka-
uksen kanssa, joihin heitd voidaan verrata.

Jarjestelyvaraerd voidaan kohdentaa joko tehtivikohtaisten palkko-
jen tarkistuksiin tai harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin.
KVTES:n piiriin kuuluvan henkildston harkinnanvaraisiin lisiin on
oltava kaytossid vihintddn 1,1 % laskettuna sopimuksen piiriin kuu-
luvan henkil6ston tehtidvikohtaisten palkkojen yhteisméadristd. Har-
kinnanvaraisten henkilokohtaisten lisien vihimmaédisméadrin tarkaste-
lu on my®os liitekohtainen, mikaéli palkkahinnoitteluliitteen sovelta-
mispiiriin kuuluu vihintidn 30 henkil64.

Nyt jaettavana oleva jdrjestelyerdn suuruus on 1 802,93 euroa. Har-
kinnanvaraisten henkilokohtaisten lisien vihimmaiismaéari tdyttyy ja
on 1,91 %. Palkkahinnoitteluliitteeseen 3 kuuluu yli 30 henkil4.
Liitteen 3 kédytossd olevien henkilokohtaisten lisien osuus tehtidvé-
kohtaisista palkoista on 1,22 %.

Esimiehet ja ammattijirjestojen edustajat ovat antaneet esityksensi
jarjestelyerédn jakamisesta. Neuvottelut KVTES alueen jérjestelyeris-
td kdytiin 5.5. ja 19.5.2009. Kiydyissd neuvotteluissa sopijaosapuo-
let padsivit yksimielisyyteen erdn jakamisesta.
Neuvottelupoytikirjat ovat ndhtdvind ennen kokousta keskustoimis-
ton kanslistin tydhuoneessa ja kokouksessa.
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Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus pééttdd hyviksyd KVTES alueen jérjestelyerdjaon
1.5.2009 alkaen esityslistan liitteen mukaisesti.

Paitos:

Yksimielisesti hyviksyttiin.
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TUNTIPALKKAISTEN JARJESTELYERA 1.5.2009

Kh 216 §
vs. ks.

Kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tyoehtosopimuksen (TTES)
allekirjoituspoytikirjan 3 ja 6 §:n médrdysten mukaan TTES:n sovel-
tamisalalla on 1.5.2009 lukien paikallisesti kédytettiva jarjestelyerd ja
lisdksi samapalkkaisuuserd, joiden kustannusvaikutus on yhteensi
0,8 % sopimusalan palkkasummasta.

Jarjestelyerid jaettaessa tulee ottaa huomioon eri vaatimuksia mm.
naisten ja miesten perusteettomien palkkaerojen poistaminen, paikal-
listen palkkausepédkohtien korjaaminen ja palkkakilpailukyvyn ylla-
pitdminen sekd toimintojen ja tehtdvien uudelleenjérjestelyilld saavu-
tettu tehokkuus. Huomioon on otettava myos se, ettd esimiesasemas-
sa olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidin alaistensa palkkaan
nihden.

Jarjestelyerin (0,19 e/h) kidytostd on kdyty neuvottelu 5.5.2009 hen-
kilostdd edustavan ammattijirjeston edustajan ja esimiehen kanssa.
Sopijapuolet paidsivit yksimielisyyteen jarjestelyeridn jakamisesta.
Neuvottelupoytékirjat ovat ndhtdvinéd ennen kokousta keskustoimis-
ton kanslistin tyohuoneessa ja kokouksessa.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paittdd hyviksyé tuntipalkkaisten tydéehtosopimuk-
sen jarjestelyerdjaon 1.5.2009 tai 1dhinnd sitd alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien esityslistan liitteen mukaisesti.

Paitos:

Yksimielisesti hyviksyttiin.
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KUNNALLISEN TEKNISEN HENKILOSTON VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN
MUKAINEN JARJESTELYERA 1.5.2009

Kh217 §

vs. ks. Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen alle-
kirjoituspoytikirjan 3 §:n 3 momentin mukaisen paikallisen 1.5.2009
ja allekirjoituspoytékirjan 6 §:n 3 momentin mukaisten paikallisten
jarjestelyerien 1.5.2009 yhteenlaskettu miird on 0,8 %. Paikalliset
jarjestelyerit lasketaan sopimusalan tammikuun 2009 palkkasum-
masta.

Jarjestelyerid jaettaessa tulee ottaa huomioon eri vaatimuksia mm.
naisten ja miesten perusteettomien palkkaerojen poistaminen, paikal-
listen palkkausepédkohtien korjaaminen ja palkkakilpailukyvyn ylla-
pitdminen sekd toimintojen ja tehtdvien uudelleenjérjestelyilld saavu-
tettu tehokkuus. Huomioon on otettava myos se, ettd esimiesasemas-
sa olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidén alaistensa palkkaan
nihden.

Jarjestelyerdn (93,96 euroa) kiytostd on kdyty neuvottelu 5.5.2009
henkil6stdd edustavien ammattijirjestdjen edustajien ja esimiehen
kanssa. Sopijapuolet padsivit yksimielisyyteen jirjestelyerin jaka-
misesta.

Neuvottelupoytikirjat ovat ndhtdvind ennen kokousta keskustoimis-
ton kanslistin tydhuoneessa ja kokouksessa.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus pédittdd hyviksyé teknisten sopimuksen jérjestelyera-
jaon 1.5.2009 alkaen esityslistan liitteen mukaisesti.

Paitos:

Yksimielisesti hyviksyttiin.
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LAAKARISOPIMUKSEN MUKAINEN JARJESTELYERA 1.5.2009

Kh 218 §

vs. ks. Ladkadrisopimuksen allekirjoituspoytikirjan mukainen paikallinen
jarjestelyerd 1.5.2009 on 0,8 % sopimuksen piiriin kuuluvien palk-
kasummasta. Se muodostuu allekirjoituspoytékirjan 5 §:n mukaisesta
samapalkkaisuuseridsti 0,5 % ja 6 §:n mukaisesta normaalista paikal-
lisesta eréstd 0,3 %.

Paikallinen jdrjestelyerd kdytetddn tehtdvikohtaisten palkkojen koro-
tuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin. Paikallisten erien kohdentami-
sessa huomioidaan mm. samapalkkaisuuden edistiminen ja palkka-
kilpailukyvyn ylldpitdminen kunnissa ja kuntayhtymissé, palkkaus-
epikohtien korjaaminen.

Kéarsamiden kunnassa jaettava erd on 117 euroa.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paittdd hyviksya lddkarisopimuksen piiriin kuuluvi-
en jarjestelyerdjaon 1.5.2009 alkaen esityslistan liitteen mukaisesti.

Paatos:

Yksimielisesti hyviksyttiin.



Kunnanhallitus

15.6.2009 373

TEHY-POYTAKIRJAN JARJESTELYERA 1.5.2009

Kh 219 §
vs. ks.

Kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisalalla tydskente-
levien Tehy ry:n jasenten paikallinen jirjestelyerd 1.5.2009 on

0,3 %. Karsaméen kunnassa paikallisesti kdytettdavi jirjestelyeridn
suuruus on 108,27 euroa, joka kohdennetaan tehtidvikohtaisten palk-
kojen tarkistuksiin ja henkilokohtaisten lisien maksamiseen. Jérjeste-
lyerd on laskettu sopimusalan palkkasummasta 1/2009.

Jarjestelyerii jaettaessa tulee ottaa huomioon eri vaatimuksia mm.
naisten ja miesten perusteettomien palkkaerojen poistaminen, paikal-
listen palkkausepikohtien korjaaminen ja palkkakilpailukyvyn ylli-
pitaminen sekd toimintojen ja tehtdvien uudelleenjirjestelyilld saavu-
tettu tehokkuus. Huomioon on otettava myos se, ettd esimiesasemas-
sa olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidédn alaistensa palkkaan
nihden.

Jarjestelyerdn kiytostd on kdyty neuvottelu 19.5.2009 henkilostod
edustavan ammattijarjeston edustajan ja esimiehen kanssa. Sopija-
puolet pédsivit yksimielisyyteen jérjestelyerdn jakamisesta.
Neuvottelupoytikirjat ovat ndhtdvind ennen kokousta keskustoimis-
ton kanslistin tydhuoneessa ja kokouksessa.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus pééttdd hyviksyéd Tehy ry:een kuuluvien tyontekijoi-
den/viranhaltijoiden jarjestelyerdjaon 1.5.2009 alkaen esityslistan
liitteen mukaisesti.

Paatos:

Yksimielisesti hyviksyttiin.
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TOIMENPITEET KARSAMAEN TERVEYDEN EDISTAMISEN TOIMEENPA -
NOSUUNITELMAN VUOSILLE 2009-2010 HYVAKSYMISEN JOHDOSTA

Kh 220 §

kans. Kirsdaméen kunnanvaltuusto on kokouksessaan 25.5.2009 ( § 91)
hyviksynyt Kdrsdméen terveyden edistimisen toimeenpanosuunni-
telman vuosille 2009 — 2010 ohjaamaan osaltaan kuntastrategia ja ta-
loussuunnittelua seké lautakuntien toimintaa.

Kunnanjohtaja:
Hyviksytyn suunnitelman mukaan:

1. Johtoryhmaé vastuuttaa kunnan toimijat, joiden tehtdvi on vieda
asioita omilla sektoreillaan eteenpiin ja seurata toteutumista.

2. Vastuutetut kerddvit ja toimittavat vuoden vaihteessa omien vas-
tuualueidensa mittarit terveyden edistamisen tyoryhmélle, joka
kokoaa seurantaraportin vuosittain esitettdviksi valtuustolle.

3. Terveyden edistimisen tyoryhmai seuraa kuntalaisten hyvinvoin-
tia myos hyvinvointikertomusten, kouluterveyskyselyiden tulos-
ten ym. tilastojen valossa yhteistyssd johtoryhmin kanssa.

Terveyden edistdmisen tyoryhmaé on esittényt, ettd valtuustokaudella
2009 — 2012 valtuutetut ja viranhaltijat saavat koulutusta IVA:n eli
ithmisiin kohdistuvien vaikutusten arviointimenetelméstd. Koulutuk-
sen jdlkeen valtuusto tekee linjauksen missé kaikissa paatoksissa on
IV A tehtidvi pédidtoksen teon pohjaksi.

Paatos:

Yksimielisesti hyviksyttiin.
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ASIANTUNTIJAPALVELUJEN OSTAMINEN

Kh 221 §

kj. Kaukolampdtuotannon vaihtoehtojen selvittimiseksi tulee laatia sel-
vitys. Kunnaninsinddrin sijaisen Martti Pietikdisen kanssa on kes-
kusteltu asiasta ja hdn nidkee hyviksi selvityksen laadituttamisen.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus pédittdd antaa kunnaninsinddrin sijaisen Martti
Pietikdisen tehtiviéksi laadituttaa selvitys kaukoldmpdtuotannosta ja
jakeluverkosta.

Kunnanhallitus osoittaa tarkoitukseen méirarahan kaytettaviksi
kunnanhallituksen alaisesta kohdasta asiantuntijapalkkiot ja esittdd
madrdrahaylityksen kunnanvaltuustolle.

Paitos:

Yksimielisesti hyviksyttiin.
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LAPSI- JA NUORISOPOLITIIKAN KEHITTAMISOHJELMA 2009 - 2012 JA LASTEN-
SUOJELULAIN MUKAINEN LASTENSUOJELUSUUNNITELMA

Ltk. § 18 Esityslistan liitteend on lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittimisohjelma
ja lastensuojelusuunnitelma.

Lapsi ja nuorisopolitiikan kehittamisohjelma seki lastensuojelu-
suunnitelma on ollut laadittavana vuoden 2008 aikana. Lapsi- ja nuo-
risopolitiikan kehittimisohjelma perustuu vuonna 2003 kunnassa
hyviksyttyyn ohjelmaan, jonka péivittimisestd ovat vastanneet yh-
dessd poikkihallinnollisesti vapaa-ajan-, opetus- ja sosiaali- ja terve-
ystoimen tyontekijit. Asiakirjaan on lisétty lastensuojelulain mukai-
set asiat. Lisidksi kunnassa on lausunto kierroksella Terveyden edis-
tamisen toimeenpanosuunnitelma vuosille 2009 - 2010. Tidssi asia-
kirjassa on my®0s lasten, nuorten ja lapsiperheiden osuus. Kirsdmi-
ki on mukana seutukunnan kuntien kanssa yhteisessda Lapsen kanssa-
hankkeessa. Hankeen projektipdéllikko on ollut kokoamassa asiakir-
jaa.

Kehittimisohjelmaa esitetdén seurattavaksi ja kisiteltiviksi seuraa-
vasti.

¢ Kuntaan perustetaan lapsiasiainneuvosto, joka kokoaa jatkossa
tarvittavat tiedot, pdivittdda suunnitelman ja esittdd sen kunnan-
hallitukselle ja -valtuustolle paitettdvaksi mm. tarvittavien re-
surssien osalta.

e Kukin hallintokunta on vastuussa suunnitelman seurannasta ja
tietojen keruusta ja suunnitelmaan tehtivistd muutoksista ja /tai
korjauksista omalta osaltaan lapsiasiainneuvostolle.

e Peruspalvelukuntayhtymi Seldnne tekee lastensuojelusuunnitel-
man kuntayhtymin alueelle ja huolehtii yhdessi kuntakohtaisten
lapsiasiainneuvostojen kanssa, ettd kuntayhtymén ja kuntien las-
tensuojelusuunnitelmat ovat yhdenmukaisia.

¢ Suunnitelmaa kisitelldin kunnanvaltuustossa ja -hallituksessa
sekd lautakunnissa ja kuntayhtymihallituksessa vihintdédn vuosit-
tain talousarvion teon yhteydessai.

e Tarkastuslautakunnat viimekidessd valvovat suunnitelman toteu-
tumista.

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta pyytdd lausunnot Lapsi ja nuorisopoli-
titkan kehittdmisohjelmasta seké lastensuojelusuunnitelmasta Man-
nerheimin lastensuojeluliiton paikallisyhdistykseltd ja Kdrsdamien
seurakunnalta.
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Kh 222 §
kj.
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Paatos:

Sosiaali- ja terveyslautakunta péitti pyytdd lausunnot Lapsi ja nuori-
sopolitiikan kehittimisohjelmasta seké lastensuojelusuunnitelmasta
Mannerheimin lastensuojeluliiton paikallisyhdistykseltd ja Kdrsdmai-
en seurakunnalta.

Lapsi ja nuorisopolitiitkan kehittdmisohjelmasta seké lastensuojelu-
suunnitelmasta antavat lausuntonsa Mannerheimin lastensuojelulii-
ton paikallisyhdistys ja Kédrsaméen seurakunta 11.5.2009 mennessa.

Mairidaikaan mennessd ko. tahot eivit ole antaneet pyydettyjd lau-
suntoja.

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittdid kunnanhallitukselle ja —
valtuustolle Lapsi ja nuorisopolitiikan kehittimisohjelman ja lasten-
suojelusuunnitelman hyviksymisté sekd lapsiasiainneuvoston perus-
tamista kuntaan.

Paitos:

Sosiaali- ja terveyslautakunta péétti esittdd kunnanhallitukselle ja —
valtuustolle Lapsi ja nuorisopolitiikan kehittimisohjelman ja lasten-
suojelusuunnitelman hyviksymisté sekd lapsiasiainneuvoston perus-
tamista kuntaan.

Esityslistan mukana jaetaan lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittdmisoh-
jelma ja lastensuojelusuunnitelma.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto hy-
viksyy Lapsi ja nuorisopolitiikan kehittimisohjelman, lastensuojelu-

suunnitelman ja lapsiasiainneuvoston perustamisen kuntaan.

Kunnanhallituksen tehtdvidnid on lapsineuvoston perustaminen kul-
loinkin kunnanvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Paitos: Yksimielisesti hyviksyttiin.
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SUUN TERVEYDENHOIDON PAIVYSTYKSEN JARJESTAMINEN YHTEISTYONA
VIIKONLOPPUISIN JA ARKIPYHINA

Ltk. § 32

Kansanterveyslaki edellyttdd, ettd kunnat jirjestavit kiireellisen suun
terveydenhuollon ja mikéd on kunnalle sdéddetty velvollisuus 1.1.2006
lukien.

Alueellisen suun terveydenhuollon péivystyksen jirjestamisestd yh-
teistyodssd on laadittu sopimus Kokkolan terveyskeskuksen ja Perus-
palveluyhtyma Kallio, Kalajoen kunnan seké Peruspalveluyhtyméa
Seldnteen kuntien (Haapajérvi, Pyhédjérvi, Reisjirvi, Kirsdméki)
kanssa 1.6.2009 alkaen. Viestopohja on yhteensd noin 71000. Péi-
vystysrenkaassa on mukana jo tilld hetkelld Kokkolan terveyskes-
kuksen lisidksi Kruunupyyn terveydenhuoltoalue, Keski-Pohjanmaan
erikoissairaanhoito- ja peruspalvelukuntayhtymin peruspalvelukun-
nat ( Jyta-kunnat : Kannus, Toholampi, Lestijarvi; Halsua, Veteli,
Kaustinen, Perho), sekd Kalajoen kunnasta entisen Himangan kun-
nan alue, vdestopohja yhteensa noin 78 000 asukasta. Kaikkiaan péi-
vystysrenkaan viestopohja olisi 1.6. alkaen noin 150 000 asukasta.

Sopimuksen tavoitteena on antaa kuntalaisille mahdollisuus kiireelli-
seen ensiapuun vuoden jokaisena pdivdna ja nidin ollen alueen viesto
saa tarvitsemansa paivystyspalvelut. Tdmén jérjestelyn tarkoituksena
on saada aikaan viéestod ja henkilostod tyydyttiavi, sujuva seké ta-
loudellinen tapa hoitaa viikonloppujen ja arkipyhien pdivystys keski-
tetysti. Alueellisia resursseja hyodynnetdin tehokkaasti ja paivystys-
rasite jakautuu alueen tyontekijoille tasapuolisesti.

Péivystysvuorot on jaettu terveyskeskusten vililld kuntien ja kun-
tayhtymien asukasluvun mukaan. Paivystysvuorot jaetaan kalenteri-
vuosittain vuodeksi eteenpiin hyvissi ajoin ennen vuoden vaihdetta.
Sopimuksen alkaessa kesken kalenterivuotta 1.6. tdmi jakso jaetaan
sopimuskumppanien kesken keviilld 2009. Pdivystyksen todellista
kdyttdd seurataan ja paivystysrasitetta sopeutetaan vastaamaan seu-
raavana vuotena vastaamaan osallistuvien terveyskeskusten todellista
vuosittaista paivystyskadyttod. Tavoite on, ettd paivystysrasite jakau-
tuisi 50 % viestoméirien suhteessa ja 50 % todellisen kidyton mu-
kaan. Selked tavoite on ulkoistaa pédivystys 1.1.2010 lukien, jolloin
kokonaiskustannukset jaettaisiin 50 % viestoméirin suhteessa ja 50
% todellisen vuotuisen kayton mukaan.

Kukin terveyskeskus vastaa piivystysvuorolistan kiytdnnon jérjeste-
lyistd omien pdiviensd osalta. Tamai tarkoittaa kdytdnnossd mm. sité,
ettd kukin terveyskeskus pédttid siitd, kuinka monta tyontekijia pii-
vystyspdivind on toissi.
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Péivystyksen toimintamallin kehittdmiseksi kerédtdén jatkuvasti seu-
rantatietoa sekd Effica-tietojdrjestelmasti ettd paivystdjien tayttiman
lomakkeen avulla.

Seldnteen kuntien kanssa on jirjestamistavasta neuvoteltu. Kukin
terveyskeskus huolehtii oman henkilostonsid palkan, palkkioiden se-
kd matkakulujen korvauksesta joko VES:n tai oman paikallisen so-
pimuksen mukaan.

Alueellisen yhteisen arkipyhé- ja viikonloppupdivystyksen yleiset
menettelytavat on sovittu erillisessé liitteessd. Pdivystysaika on klo
9:00 - 11:00 padterveysaseman hammashoitolassa Kokkolassa. Hoi-
toa annetaan vain ensiapua tarvitseville ja pdivystysaikana suorite-
taan vain ensiavuksi tarpeelliset toimenpiteet. Potilasmaksusta anne-
taan asiakkaalle pankkisiirtolomake.

Palvelun jirjestamisestd tehddidn Kokkolan kaupungin ja Kédrsdméden
sosiaali- ja terveyslautakunnan kanssa sopimus 1.6.2009 lukien. Esi-
tyslistan liitteend on asiaa koskeva materiaali ja sopimusluonnos.

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Sosiaali- ja terveyslautakunta péittii, ettd Kidrsdamiki on mukana
suun terveydenhuollon pdivystysjirjestelyissd (arkipyhit ja viikonlo-
put), jotka toteutetaan Kokkolan terveyskeskuksen kanssa alueellise-
na yhteistyond 1.6.2009 alkaen. Kérsdmien sosiaali- ja terveyslauta-
kunta ja Kokkolan kaupunki tekevit palvelun jérjestamisesti erilli-
sen sopimuksen. Pdivystysjirjestelyistd tiedottaa kuntalaisille kun-
nan hammashuolto.

Sosiaali- ja terveyslautakunta antaa asian tiedoksi kunnanhallituksel-
le, jonka tulee neuvotella asiaa koskeva paikallinen virkaehtosopi-
mus.

Paatos:

Sosiaali- ja terveyslautakunta péitti, ettd Kdrsaméki on mukana suun
terveydenhuollon piivystysjdrjestelyissa (arkipyhit ja viikonloput),
jotka toteutetaan Kokkolan terveyskeskuksen kanssa alueellisena yh-
teistyond 1.6.2009 alkaen. Kédrsdméen sosiaali- ja terveyslautakunta
ja Kokkolan kaupunki tekevit palvelun jirjestimisesti erillisen so-
pimuksen. Péivystysjarjestelyistd tiedottaa kuntalaisille kunnan
hammashuolto.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta antaa asian tiedoksi kunnanhallituksel-
le, jonka tulee neuvotella asiaa koskeva paikallinen virkaehtosopi-

mus.

Kh 223 §

kj. Esityslistan liitteend on asiaa koskeva materiaali ja sopimusluonnos
Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen suun terveydenhuollon pdivys-
tysjérjestelyt Kokkolan kaupungin terveyskeskuksen kanssa alueelli-
sena yhteistyond alkaen 1.6.2009.

Kunnanhallitus neuvottelee paikallisesta virkachtosopimuksesta.

Paitos:

Yksimielisesti hyviksyttiin.
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KUNNANHALLITUKSEN ALAISEN TOIMINNAN TOTEUTUMINEN 1.1. —30.4.2009

Kh 224 §
vs. ks. Kunnanhallituksen alaisen toiminnan talouden toteutuminen huhti-
kuun loppuun asti padvastuualueittain on esitetty liitteessd 224/1.

Kunnanhallituksen alaisen toiminnan talousarviosta on huhtikuun
loppuun mennessé toteutunut yhteensa 35,2 %.

Elinkeinotoimen osalta toteutumaprosentti on 47,2 tavoitteen ollessa
33,33 prosenttia. Ylitys muodostuu pidosin kustannuspaikan seutu-
kuntaty0 (toteutuma 44,06 %) seki, alkuvuodesta kiynnistyneen
hankkeen maksatuskdytdnnostid johtuen kustannuspaikan kehittdmis-
projektit (toteutuma 90,77 %) ylittymisesti.

Joukkoliikenteen tavoitteen ylittdva toteutumaprosentti 35,3 selittyy
kustannusten nousulla.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi alaisensa toiminnan péddvastuualu-
eiden talousarvion toteutumisen 30.4.2009.

Paitos:

Yksimielisesti hyviksyttiin.
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TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 1.1. - 30.4.2009

Kh 225 §
vs. ks.

Huhtikuun lopun talousarvion toteutuman mukaan vuosikate on

808 821 euroa ja tilikauden tulos on 652 724 euroa. Kayttotalouden
toimintatuotoista on huhtikuun lopussa toteutunut 30,94 prosenttia ja
toimintakuluista 30,72 prosenttia huhtikuun lopun tavoitteen ollessa
33,33 prosenttia. Huhtikuun lopussa toimintakate on — 4 651 856 eu-
roa, mikd on budjetoidusta 30,67 prosenttia. Vuoden takaiseen tilan-
teeseen verrattuna toimintakate on 6,6 prosenttia heikompi. Verotu-
loja on tilitetty kunnalle 2 439 304 euroa, miki on 36,29 prosenttia
budjetoidusta.

Esityslistan liitteend seuraa talousarvion toteutumisen mukainen ta-
lousarviovertailu, rahoituksen toteutuma, verotulojen kertymd, inves-
tointiosan ja lautakuntien talousarvion toteutuminen valtuuston sito-
vuustasolla ajalta 1.1. — 30.4.2009. Lisdksi mukaan on liitetty lauta-
kuntien sanalliset arviot toiminnan toteutumisesta.

Huhtikuun lopun ty6ttomyysaste Karsdmaelld oli 10 prosenttia. Huh-
tikuun lopussa oli Kérsdmaelld 2 955 asukasta, kun vuoden 2008 lo-
pun tilanne oli 2 972.

Huhtikuun lopussa sijoitussalkun markkina-arvo oli 6 676 251 euroa,
muutosta 31.12.2008 tilanteeseen on 175 958 euroa. Sijoitussalkun
kirjanpitoarvo oli huhtikuun lopussa 6 474 354 euroa, kun se
31.12.2008 oli 6 487 597 euroa. Vuonna 2009 on kirjattu arvopape-
reiden myyntituottoja 575 euroa ja myyntitappiota 33 219 euroa. Sal-
kun allokaatio oli 30.4.2008: osakkeet 32 %, joukkolainat 59,7 %,
rahamarkkinasijoitukset 2,3 % ja vaihtoehtoiset sijoitukset 3,6 %.

Kunnanhallituksen alaisen toiminnan padvastuualueiden elinkeino-
toiminta seki joukkoliikenne osalta toteutumaprosentit ovat ylitty-
neet tavoiteprosenttiin verrattuna. Elinkeinotoimen osalta toteutuma-
prosentti on 47,2. Ylitys muodostuu pidosin kustannuspaikan seutu-
kuntatyo (toteutuma 44,06 %) seki, alkuvuodesta kiynnistyneen
hankkeen maksatuskdytdnnosti johtuen kustannuspaikan kehittdmis-
projektit (toteutuma 90,77 %) ylittymisesti.

Joukkoliikenteen tavoitteen ylittdva toteutumaprosentti 35,3 selittyy
kustannusten nousulla.
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Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus pééttii esittdd kunnanvaltuustolle, ettd kunnanval-
tuusto merkitsee tiedokseen esityslistan liitteend olevan talousarvion
toteutuman 30.4.2009.

Paatos:

Yksimielisesti hyviksyttiin.
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KARSAMAEN KUNNAN TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 1.1. - 31.5.2009

Kh 226 §

vs. ks. Kirsdméen kunnan 31.5.20009 tilanteen mukaiset tuloslaskelma ja
kiyttdtalouden talousarvion toteutuminen ja verotulojen kertyminen
valtuuston sitovuustasolla ovat esityslistan liitteena.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus pdittdd hyviksyé ja merkitd tiedoksi toukokuun lo-
pun talousarvion toteutuman.

Paatos:

Yksimielisesti hyviksyttiin.
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KUNNANVALTUUSTON 27.4.2009 PIDETYN KOKOUKSEN PAATOSTEN TAYTAN-
TOONPANO

Kh 227 §

kans. Kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta seki
valtuuston pditosten valmistelusta, taytdntoonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Jos kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston pditos on virheellisessa
jarjestyksessa taikka ettd valtuusto on ylittdnyt toimivaltansa tai ettd
paitos on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jétettdvi paa-
tos tdytantoon panematta.

Valitusaika kunnanvaltuuston kokouksessaan 27.4.2009 tekemisti
paitoksistd on padttynyt 1.6.2009. Oulun hallinto-oikeudelta puheli-
mitse suoritetun tarkistuksen mukaan edelld todetuista paatoksistd ei
ole jitetty valituksia.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus toteaa, ettd kunnanvaltuuston piaitokset 27.04.2009
(pykaélat 73-78 ja 82-83) ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa,
kuuluvat kunnanvaltuuston toimivaltaan eivitkd muutoinkaan ole
lainvastaisia. Kunnanhallitus pééttdd panna todetut kunnanvaltuuston
paitokset tdytantoon.

Esityslistan liitteend kunnanvaltuuston 27.04.2009 listaus em. pyka-
lien osalta.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 18.5.2009 (§ 191) péittinyt olla
panematta tdytdntoon kunnanvaltuuston 27.4.2009 paitoksid pykalit

79 — 81 ja péittinyt saattaa Oulun hallinto-oikeuden ratkaistavaksi,
onko kunnanvaltuuston péatosten taytantoonpanolle laillisia esteita.

Paiitos:

Yksimielisesti hyviksyttiin.
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HALLINTOKUNTIEN POYTAKIRJAT JA VIRANHALTIDOIDEN PAATOSLUETTELOT

Kh 228 §

kans. Saatetaan kunnanhallituksen tiedoksi seuraavat hallintokuntien poy-
tdkirjat ja viranhaltijoiden péatosluettelot:

1. Kunnanjohtajan paitosluettelo 2009 §:t 81-89.

2. Sosiaali- ja terveyslautakunnan 3.6.2009 pidetyn kokouksen poy-
takirja.

3. Teknisen lautakunnan 4.6.2009 pidetyn kokouksen poytikirja.

4. Valvontalautakunnan 4.6.2009 pidetyn kokouksen poytikirja.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus merkitsee em. paitosluettelot tiedoksi ja paattid sa-
malla, ettei se kdytd kuntalain 51 §:n mukaista otto-oikeutta em. asi-
oiden osalta.

Paitos:

Yksimielisesti hyviksyttiin.
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MUUT POYTAKIRJAT

Kh 229 § Saatetaan kunnanhallituksen tiedoksi seuraava poytikirja:
kans.

1. Jokilaaksojen musiikkiopiston 13.5.2009 pidetyn kun-
tayhtymén valtuuston kokouksen poytikirja.

Kunnanjohtaja:
Merkitdan kunnanhallituksen tietoon saatetuksi.
Paatos:

Merkittiin kunnanhallituksen tietoon saatetuksi.
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kans.
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Saatetaan kunnanhallituksen tietoon seuraavat saapuneet Kirjeet:

1.

Ylivieskan kaupungin, talous- ja velkaneuvonnan tie-
dote varainkdytostd 1.1.-31.12.2008.

Nivala-Haapajirven seutukunnan, Haapaveden-
Siikalatvan seutukunnan ja Ylivieskan seutukunnan
vikilukutilastot 30.4.2009. Tilaston mukaan Kérsama-
en vikiluku on ko. ajankohtana ollut 2955.

Keskipiste Leaderin tiedoksi ldhettiméa Leader-tuen
“Tarinoista voimaa kulttuurin kansainvéliseen kehitté-
miseen -esiselvitys” kuntaosuuden maksatustilanne.

Muistio Sosiaali- ja terveyspalvelut Kirsdmaielld 2015
—ohjausryhmén 2.6.2009 pidetystd kokouksesta.

Kunnanjohtaja:

Merkitiaan kunnanhallituksen tietoon saatetuksi.

Paitos:

Merkittiin kunnanhallituksen tietoon saatetuksi.
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TALOUDENTASAPAINOTTAMINEN

Kh 231 §
kj. Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paittdd esittdd yhteistyoryhmadlle, ettd kunnan henki-
16std omaehtoisesti olisi virka- tai tydlomilla syksyn 2009 aikana 5
vrk ja kevadn 2010 aikana samat 5 vrk. Opettajien vso-pdivit syksyl-
14 kdytettdisiin virka-ja tydlomapiivind. Sijaisten palkkauksesta pi-
dattaydytaan.

Jos virka-tyoloma on mahdollista saada viikon tai kahden viikon jak-
sona viikonlopun péivilti ei tehdd palkan pidéatysta.

Paatos:

Yksimielisesti hyviksyttiin.
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PERUSTERVEYDENHUOLLON, KEHITYSVAMMAISTEN JA MIELENTERVEYSKUN-
TOUTUJIEN PAIVA- JA TYOTOIMINNAN PALVELURAKENNE- JA TOIMITILASEL-

VITYS VUOTEEN 2015

Kh 232 §

Kunnanhallituksen asettama ohjausryhmé on antanut ehdotuksensa
koskien perusterveydenhuollon, kehitysvammaisten ja mielenterve-
yskuntoutujien pdivi- ja tyotoiminnan palvelurakennetta ja toimitilo-
ja.

Terveyskeskuksen vuodeosaston toimintamuutoksen jilkeen loka-
kuusta 2008 lukien akuuttivuodeosastohoito on ostettu naapurikun-
nista. Téstd ajankohdasta lukien hoitopaikkoja on ollut kuukausittain
kiytossd keskimairin 6,7.

Terveysaseman nykyiset tilat on todettu kuntoselvityksessd niin huo-
nokuntoisiksi, ettd niiden peruskunnostamiseen ei ole olemassa ta-
loudellisia perusteita. Terveysasema tulee rakennettavaksi uudelleen.

Selvitykset puoltavat perustettavaksi enintdan 10 -paikkaisen akuut-
tivuodeosaston. Télloin sisdinen hoidonporrastus saadaan toimimaan
hyvin. Akuuttivuodeosasto on esitetty sijoitettavaksi kunnan omis-
tamaan Koivupuiston pienkotiin. Pienkotitilat muuntuvat myos kehi-
tysvammaisten péivikeskuksen toimitiloiksi. Ndiden henkil6iden
tyotoimintaa kehitetiiin ja ohjausta erilaisiin avustaviin tyotehtdviin
yksityisiin yrityksiin tullaan tehostamaan.

Mielenterveyskuntoutujien palveluja ostetaan lisdksi yksityisiltd pal-
velujen tuottajilta.
Ohjausryhmai esitys kunnanhallitukselle:

1. Terveysaseman tilat rakennetaan

2. Koivupuiston pienkodit mahdollisesti muutetaan enintidén 10-
paikkaiseksi vuodeosastoksi ja pdivikeskuksen toimintatiloiksi.

3. Nykyisen terveyskeskuksen perustiedot ja korjaustarpeet on esi-
tetty kuntoselvityksessd. Vanhan vuodeosaston tilat muutetaan
Selédnteen sosiaali- ja terveystoimen tiloiksi kuten toimisto-, tera-
pia-, koulutus- ja neuvottelutiloiksi sekd hammashoitolan ja eldin-
ladkarin tilatarpeisiin. Nykyiset terveysaseman tilat puretaan.

4. Hankkeiden tilaohjelmat ja sijoitukset tarkistetaan suunnitteluvai-
heen aikana.
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Vuoden 2009 talousarviossa on varattu terveyskeskuksen peruskor-
jaussuunnitelmaan 80.000 euroa ja pdiviakeskuksen 20.000 euroa.

Esityslistan liitteend ovat Terveyskeskustyoryhmaén ja pédivakeskus-
toimintojen tydryhméraportit seki tydoryhméamuistio 11.5.09 ja ohja-
usryhma 2.6.2009.

Esityslistan liitteend on sosiaali- ja terveyslautakunnan esityslistalta
pykild 41, jota lautakunta kokoontuu kisittelemddn 15.6.2009 klo
15.00. Vanhus- ja vammaisneuvoston lausuma saataneen kokouk-
seen.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto an-
taa kunnanhallituksen tehtdviksi perustaa ohjausryhmén, jonka teh-
tdvind on laatia luonnossuunnitelma tilaohjelmineen terveysaseman
rakennussijoittelusta vaihtoehtoisille rakennuspaikoille ja laatia
luonnossuunnitelmat tarvittavine tilaohjelmineen Koivupuiston pien-
kodin muutostyostd enintddn 10-paikkaiseksi akuuttivuodeosastoksi
ja paivikeskukseksi. Lisédksi laaditaan vanhan vuodeosaston tila-
suunnitelmaluonnos peruspalvelukuntayhtyméa Selidnteen toimisto-,
terapia-, koulutus- ja neuvottelutiloiksi sekd hammashoitolan ja
eldinladkirin tilatarpeisiin. Edelld mainittujen selvitysten tulee sisil-
tdd kustannusarviot.

Suunnittelutyd kdynnistetdin akuuttivuodeosaston ja péivikeskuksen
suunnittelusta. Tama vaihe tulee saattaa kunnanvaltuuston paitetta-
viksi suunnitelmiltaan elokuun loppuun mennessd. Niiden tilojen
muutostyon tulee kdynnistyd vuoden 2009 syksylla.

Muilta osin luonnossuunnitelmat esitelldén valtuustolle lokakuussa.

Paitos:
Yksimielisesti hyviksyttiin.

Merk. k-valt. I-varapj. Aimo Remes poistui kokoushuoneesta
asiaselostuksen aikana ja palasi kokoukseen asiaselostuksen aikana.
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OSTOLIKENTEEN HOITAJAN VALINTA

Kh 233 §
vs. ks. Sivistystoimenjohtaja on kilpailuttanut ostoliikenteen kuljetukset:
1. Kérsdméki — Miiluranta — Saviselkd — Miiluranta —
Koposenperi -Kéarsdaméki
2. Saviselkd - Miiluranta
3. Kérsdamaki — Vilikyld — Koposenperd — Miiluranta -
Saviselkd — Miiluranta — Kaketinperi - Kédrsdméki
4. Karsamaki — Vilikyld — Koposenperid — Miiluranta -
Saviselkd - Kirsamiki
5. Kérsamaki — Saviselkd — Miiluranta — Vilikyla — Kdrsamaiki

Ostoliikenteen pédasiallinen tarkoitus on hoitaa koululaiskuljetukset,
mutta myOs muut joukkoliikenteen tarvitsijat voivat kidyttda linjaa.
Aikataulut ja reitit tarkistetaan toiminnan kdynnistyessa.

Kohteiden sopimuskausi on 11.8.2009 — 5.6.2010 koulupdivinad. Mi-
kili ostajan jdrjestdmissd toiminnassa tapahtuu olennaisia muutok-
sia, esim. koulun lakkaaminen, ostaja voi lyhentdd sopimuskautta
neuvoteltuaan ostajan kanssa. Ostaja pidéttii itselleen oikeuden
muuttaa, lyhentia tai jattaa sopimus tekemittd joidenkin kohteiden
osalta. Ostaja on varannut mahdollisuuden siihen, etté tarjouskilpai-
lun voittajan kanssa voidaan neuvotella enintddn 1 vuoden jatkoso-
pimuksen tekemisesti ilman uutta tarjouskilpailua lukuvuodelle
2010 -2011.

Tarjouskilpailuasiakirjat ovat olleet saatavilla 25.5.2009 alkaen Jul-
kisten hankintojen tietokannassa sekad tilattavissa tai noudettavissa
Kirsdméen kunnan koulutoimistosta.

Kilpailun perusteella valitaan se tarjous, joka on ostajalle edullisin.
Ostaja voi hylati kaikki tarjoukset, jos tarjousten hintataso on liian
korkealla tai jos olosuhteet tai liikenteen jarjestimisen olosuhteet
ovat muuttuneet niin, ettid suunniteltua litkennetti ei ole tarkoituk-
senmukaista tai mahdollista toteuttaa tarjouspyynnossi esitetylla ta-
valla.

Mairdaikaan 9.6.2009 klo 12.00 mennessd ovat tarjouksen jéttineet
seuraavat liikenteenharjoittajat:

- Linja-autoliike Veljekset Laitinen Oy

- Tilausliikenne T. Keckman (tarjous nro 1 ja 2)
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Tarjous on pyydetty tekemiiin reiteittiin tarjouspyynnon liitteind
olevilla tarjouslomakkeilla. Reiteistd on pyydetty ilmoittamaan ajo-
kilometrihinta/km koko sopimuskauden ajaksi. Tarjouksessa tulee
ilmoittaa myos kohteessa kdytettavi autokalusto. Auton istumapaik-
kojen médrin on riitettdvd kohteessa ilmoitetulle vihimmaiisméérille
(oppilaiden médrd ilmoitettu tarjousasiakirjassa nro 4).

Linja-autoliike Veljekset Laitinen Oy on tehnyt tarjouksen sopimus-
kaudelle kokonaishintaan/koulupéivi arvonlisdveroineen. Tarjouk-
sessa ei ole ilmoitettu hintaa reiteittdin, kuten tarjouspyynndssd on
edellytetty.

Tilausliitkenne T. Keckmanin tarjous nro 2 ei tiytd kaikilta osin kul-
jetuskalustolle tarjouspyynnossi asetettua istumapaikkojen vihim-
miisméédrdvaatimusta.

Mairidaikaan mennessd jétetyt tarjoukset seki tarjouspyyntoasiakir-
jat, joista ilmenevit tarkemmat tarjoukselle asetetut ehdot, ovat nih-
tavind kokouksessa.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paittdad hylitd Linja-autoliike Veljekset Laitinen
Oy:n tarjouksen seké Tilausliikenne T. Keckmanin tarjouksen nro 2
tarjouspyynnon vastaisina ja hyviksya Tilausliikenne T. Keckmanin
tarjouksen nro 1. Hintavertailu liitteend 233/1.

Sopimus on ajalle 11.8.2009 — 5.6.2010 koulupdiving, sekd mahdol-
lisuus enintddn 1 vuoden jatkosopimukseen lukuvuosille 2010 —
2011.

Paatos:

Yksimielisesti hyviksyttiin.
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RANNAN KOULUN LUOKANOPETTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN

Kh 234 § Sivistystoimenjohtaja pyytii kirjeessddn 10.6.2009 kunnanhallituk-
selta lupaa tiyttdd Rannan koulun kolmas luokanopettajan virka lu-
kuvuodeksi 2009 — 2010.

”Rannan koululle on télld hetkelld palkattu lukuvuodeksi 2009 —
2010 kaksi opettajaa. Esilla ollut vaihtoehto, jossa Rannan koululla
olisi lukuvuonna 2009 — 2010 vain kaksi opettajaa on minun késityk-
seni mukaan poissuljettu, joten sinne pitdisi palkata kolmas opettaja.
Sen vuoksi pyydén lupaa tiyttdd Rannan koulun kolmannen luokan-
opettajan virka lukuvuodeksi 2009 — 2010.”

Rannan koulun toiminta jatkuu entiselldin lukuvuoden 2009 — 2010
ja sielld on tulevana lukuvuonna noin 42 oppilasta.

Hallintosdinnon 21 §:n mukaan toimialajohtajat paittavit alaisensa
madrdaikaisen ja tilapdisen henkilokunnan valinnat.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus pdittdd myontid sivistystoimenjohtajalle luvan tayt-
tdd Rannan koulun kolmannen luokanopettajan virka lukuvuodeksi
2009 - 2010.

Paitos:

Yksimielisesti hyviksyttiin.
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KUNNANVALTUUSTON LAUSUNTO KOSKIEN KUNNANVALTUUSTON PAATOSTEN
TAYTANTOONPANOA

Kh 236 §
kj. Oulun hallinto-oikeus varaa Kéirsdméen kunnanvaltuustolle tilaisuu-
den lausunnon antamiseen tdytantoonpanoa koskevassa asiassa.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 18.5.2009 § 191 piittdanyt kun-
nanvaltuuston péddtosten taytdntoonpanosta. Taytdntoonpano on kos-
kenut valtuuston 27.4.2009 kokouksen pykalid §:t 79-81, jotka kun-
nanhallitus on jdttdnyt panematta tdytantoon.

§ 79 Peruspalvelukuntayhtymé Seldnteen yhtymaéhallitus

Perustelu tasa-arvolaki 4a §:n ja Ppky Selidnteen perussopimus § 7;
§ 80 Ppky Selinteen tarkastuslautakunta

Perustelu tasa-arvolaki 4a §:n ja Ppky Selidnteen perussopimus § 12;
§ 81 Jasenten valitseminen Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin
kuntayhtymén valtuustoon

Perustelu tasa-arvolaki § 4a.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto pyy-
tdd Oulun hallinto-oikeuden ratkaisua myos siihen tayttavitko kun-
nanvaltuuston péddtokset Kuntalain 81 §:n vaatimukset. Muilta osin
kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto tote-
aa Oulun hallinto-oikeudelle, ettd silli ei ole lausuttavaa kunnanhal-
lituksen tdaytintoonpanoa koskevaan asiaan kunnanvaltuuston koko-
uksen asioista 27.4.2009 §:t 79-81.

Kunnanhallitus pééttid lisdtd Oulun hallinto-oikeudelle kunnanhalli-
tuksen esityslistan liitteend 20.4.2009 ja kunnanvaltuuston esityslis-
tan liitteind ollutta aineistoa:

1. Lausuntopyyntd Suomen Kuntaliitto

2. Vastaus Suomen Kuntaliitto/Harjula

3. Seldnteen kuntayhtymén luottamushenkildjako neuvottelu
18.12.2009

4. Selidnteen paikkojen jaon eri vaihtoehdot 26.11.2009 ja 22.1.2009

5. Seldnteen hallituspaikat kolme eri versiota.

Paitos:

Yksimielisesti hyviksyttiin.



