
KÄRSÄMÄEN KUNTA KOKOUSPÖYTÄKIRJA nro 4 50 
Sosiaali- ja terveyslautakunta  
  
KOKOUSAIKA 13.5.2008 klo 18.00 – 19.20 
  
KOKOUSPAIKKA Päiväkoti Kuusipiha 
  

(+) Haaranen Maila  () Mäenpää Tarja 
(+) Kyllönen Anneli () Pentikäinen Paula 
(-) Oikarinen Tuomas (-) Heikkinen Vesa 

SAAPUVILLA OLLEET 
JÄSENET JA PUHEENJOHTAJA  

(+) Parkkila Väinö pj.  () Seppä Marjatta 
 (+) Ranto Mauno () Pyrrö Johanna 
 (-) Remes Asta (+) Remes Aimo 
 (+) Tuovinen Aarne vpj. () Ari Mikkola 
  
MUUT SAAPUVILLA OLLEET (+) Junttila Kaisu kunnanhallituksen edustaja 
JA LÄSNÄOLON PERUSTE (+) Mikkonen Heimo johtava lääkäri 
 (+) Mikkilä Riitta esittelijä-pöytäkirjanpitäjä 
  
LAILLISUUS JA  Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
PÄÄTÖSVALTAISUUS  
  
ASIAT  §:t 34 - 44 
  
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS- Pöytäkirja tarkastetaan torstaina 15.5.2008. 
TAPA JA -AIKA 
 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Maila Haaranen ja Anneli 
Kyllönen.  

 
 
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJAT 

  

 Maila Haaranen Anneli Kyllönen 
PÖYTÄKIRJAN 
ALLEKIRJOITUS 
JA VARMENNUS 

Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukai-
seksi, ja pöytäkirjan käsittelylehdet on varustettu nimikirjai-
millamme.  

 
 

  

 Väinö Parkkila Riitta Mikkilä 
  
 
 

Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä Kärsämäen kunnan 
virastolla sosiaalitoimistossa tiistaina 27.5.2008.   

  
  
 Sosiaali- ja terveysjohtaja 
 Allekirjoitus ja virka-asema 
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OIKAISUVAATIMUS LÄHIHOITAJAN TYÖSOPIMUSSUHTEISEN TOIMEN TÄYTTÄMÄTTÄ 
JÄTTÄMISESTÄ/OJALEHTO HANNA 
Ltk. § 34 Lähihoitaja Hanna Ojalehto kirjoittaa 1.4.2008 päivätyssä sosiaali- ja terve-

yslautakunnalle osoitetussa kirjeessään: ” Valitan Kärsämäen kunnan sosi-
aali- ja terveyslautakunnan 26.3.2008 antamasta päätöksestä. Päätöksessään 
sosiaali- ja terveyslautakunta päätti julistaa uudelleen haettavaksi Kärsämä-
en kunnassa 19.3.2008 saakka avoinna olleen lähihoitajan toimen. Hakuil-
moituksessa ilmoitettiin, että ensisijaisena kelpoisuusvaatimuksena on lähi-
hoitajan tutkinnon kuntoutuksen koulutusohjelman suorittanut lähihoita-
ja/kuntohoitaja. Toissijaisena kelpoisuutena oli Sairaanhoitoon ja huolenpi-
toon suuntautunut lähihoitaja.  

 
Koska hakuilmoituksessa asia näin ilmaistiin ja kuntoutukseen suuntautu-
neita hakijoita ei ollut, olisi valinta tullut suorittaa 19.3.2008 hakemuksensa 
jättäneiden hakijoiden osalta, eikä julistaa lähihoitajan tointa uudelleen haet-
tavaksi. Mikäli hakuilmoituksessa olisi haettu vain kuntoutukseen suuntau-
tuneita lähihoitajia, olisi perusteltua laittaa lähihoitajan toimi uudelleen ha-
ettavaksi.” 

 
Hanna Ojalehto esittää, että sosiaali- ja terveyslautakunnan tulisi kumota 
26.3.2008 tehty päätös lähihoitajan toimen asettamisesta uudelleen haetta-
vaksi. 

 
Kuntalain 91§:n mukaan päätöksestä, joka koskee valmistelua tai täytän-
töönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. Toimen 
haettavaksi julistaminen, hakuajan pidentäminen tai toimen julistaminen 
uudelleen haettavaksi voidaan katsoa olevan asian valmistelua.  
Hanna Ojalehdolle on ilmoitettu, että hän voi tehdä oikaisuvaatimuksen 14. 
päivän kuluessa. Hakijalle olisi kuitenkin tullut ilmoittaa, ettei lautakunnan 
päätöksestä asian ollessa edelleen valmisteltavana voi tehdä oikaisuvaati-
musta eikä valitusta. 

   
  Sosiaali- ja terveysjohtaja: 

Sosiaali- ja terveyslautakunta ilmoittaa, että oikaisuvaatimus jätetään tutki-
matta (perusteluna kuntalaki 91§) 

   
  Päätös: 
 

Sosiaali- ja terveyslautakunta päätti, että oikaisuvaatimus jätetään tutkimatta 
(perusteluna kuntalaki 91§). 
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LÄHIHOITAJAN TYÖSOPIMUSSUHTEISEN TOIMEN TÄYTTÄMINEN  
  
Ltk. § 28  Lähihoitajan toimi on ollut haettavana 19.3.2008 mennessä. Hakuilmoitus 

on julkaistu kunnan ja työvoimatoimiston internet-sivuilla sekä kunnantalon 
että sosiaali- ja terveysosaston eri palvelupisteiden ilmoitustauluilla. Kelpoi-
suutena lähihoitajan tehtävään on ensisijaisesti lähihoitajan tutkinnon kun-
toutuksen koulutusohjelman suorittanut lähihoitaja tai kunto-hoitaja. Toissi-
jaisena kelpoisuutena on sairaanhoitoon ja huolenpitoon suuntautunut lähi-
hoitaja. Palkkaus KVTES:n kohdan 3HOI040 mukaan seuraava.  

 
    Tehy-pöytäkirja/KVTES 
  KVTES, liite 3  liite 3T
  1.641,00 (1.10.07 alk.)  1.628,26 (01.01.08 alk.) 
  1.683,67 (01.03.08 alk.)  1.683,67 (01.03.08 alk.) 
  1.724,08 (01.09.08 alk.)  1.724,08 (01.09.08 alk.) 
     

Lähihoitajan työpiste ja tehtävät voivat tarvittaessa muuttua. Lähihoitaja 
kuuluu tällä hetkellä terveyskeskuksen vuodeosaston hoitotiimiin.  

  Lähihoitajan tointa ovat hakeneet:  
  Ahola Marika (sairaanhoito- ja huolenpito) Kärsämäki,  
  Kangas Päivi (sairaanhoito- ja huolenpito)Kärsämäki  
  Kiiskilä Susanna (sairaanhoito- ja huolenpito) Kärsämäki,  
  Ojalehto Hanna (sairaanhoito- ja huolenpito) Kärsämäki ja  
  Paltto Outi (lähihoitajaopiskelija) Oulu.  

Hakijoilla ei ole kuntoutuksen suuntutuneita opintoja. Haastattelua ei ole pi-
detty.  

   
S o s i a a l i - j a t e r v e y s j o h t a j a:  
Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää julistaa lähihoitajan toimen uudelleen 
haettavaksi, koska hakijoissa ei ollut kuntoutukseen suuntautuneita hakijoi-
ta. Lautakunta päättää, että hakemuksensa 19.3.2008 mennessä jättäneet ote-
taan huomioon tointa täytettäessä.  
 
P ä ä t ö s:  
Sosiaali- ja terveyslautakunta päätti julistaa lähihoitajan toimen uudelleen 
haettavaksi, koska hakijoissa ei ollut kuntoutukseen suuntautuneita hakijoi-
ta. Lautakunta päätti, että hakemuksensa 19.3.2008 mennessä jättäneet ote-
taan huomioon tointa täytettäessä. 
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---------------------------------- 
 

Ltk. § 35  Lähihoitajan työsopimussuhteinen toimi julistettiin uudelleen haettavak-
si 1.4.2008. Hakuaika päättyi 25.4.2008 klo 15.00  

 
Jatketun hakuajan kuluessa lähihoitajan tointa hakivat: 
Madetoja Eija, Kärsämäki, ei lähihoitajan tutkintoa, 
Mäensivu Ann-Mari, lähihoitaja(sairaanhoito ja huolenpito), Haapavesi, 
Paananen Sari, lähihoitaja (sairaanhoito ja huolenpito), Ristijärvi, 
Rantala Minna, lähihoitaja (sairaanhoito ja huolenpito), Kuona Haapa-
järvi, 
Ruha Janne, lähihoitaja (kuntoutuksen koulutusohjelma) Ristijärvi. 

  
Johtavan hoitajan päätöksellä 29.4.2008 haastatteluun on kutsuttu Ruha 
Janne, Ahola Marika, Kangas Päivi ja Kiiskilä Susanna. Haastateltavia 
valittaessa on kuultu tiimivastaavana toimivia Tarja Vaitiniemeä ja Anu 
Tanhualaa. 

 
Haastattelu on suoritettu 5.5.2008 ja haastattelijoina ovat olleet henkilö-
kunnan edustajien lisäksi sosiaali- ja terveyslautakunnan puheenjohtaja 
Väinö Parkkila ja lautakunnan jäsen Maila Haaranen. Haastatteluryhmä 
esittää lähihoitajan toimeen valittavaksi Janne Ruhan ja esittää, ettei va-
ralle valita ketään. 

 
  S o s i a a l i - j a t e r v e y s j o h t a j a: 
 

Sosiaali- ja terveyslautakunta valitsee lähihoitajan työsopimussuhteiseen 
toimeen Janne Ruhan neljän kuukauden koeajalla. Valitun tulee ennen 
toimen vastaanottamista esittää hyväksyttävä lääkärintodistus terveyden-
tilastaan. Palkkauksen osalta asian käsittely siirretään kunnanhallituksel-
le.  
-------- 
Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi, että Janne 
Ruha on 13.5.2008 puhelimitse sekä sähköpostiviestillä ilmoittanut, että 
hän ei ole käytettävissä lähihoitajan toimea täytettäessä.  
 
Sosiaali- ja terveysjohtajan uusi esitys:  
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää julistaa lähihoitajan toimen uudel-
leen haettavaksi, koska ensisijaisesti toimeen haetaan kuntoutukseen 
suuntautunutta lähihoitajaa. 
 
Päätös: 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta päätti julistaa lähihoitajan toimen uudel-
leen haettavaksi, koska ensisijaisesti toimeen haetaan kuntoutukseen 
suuntautunutta lähihoitajaa. 
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OSA-AIKAISEN LÄHIHOITAJAN TYÖSOPIMUSSUHTEISEN TOIMEN TÄYTTÄMINEN  
  
Ltk. § 36 Osa-aikainen lähihoitajan toimi on ollut haettavana 25.4.2008 mennessä. 

Hakuilmoitus on julkaistu kunnan ja työvoimatoimiston internet-sivuilla 
sekä kunnantalon että sosiaali- ja terveysosaston eri palvelupisteiden il-
moitustauluilla.  
Kelpoisuutena lähihoitajan tehtävään on sosiaali- ja terveysalan perus-
tutkinto tai alan aikaisempi kouluasteinen ammatillinen tutkinto. Palkka-
us KVTES:n kohdan 3HOI040 mukaan seuraava.  

    Tehy-pöytäkirja/KVTES 
  KVTES, liite 3  liite 3T
  1.641,00 (1.10.07 alk.)  1.628,26 (01.01.08 alk.) 
  1.683,67 (01.03.08 alk.)  1.683,67 (01.03.08 alk.) 
  1.724,08 (01.09.08 alk.)  1.724,08 (01.09.08 alk.) 
     

Toimen sijoituspaikkana alkuvaiheessa on Koivupuiston Palvelutalo. 
Työpiste ja tehtävät voivat tarvittaessa muuttua.Lähihoitajan tointa ovat 
määräaikaan mennessä hakeneet lähihoitajat Paula Isola ja Tiina Isola.  

 
Haastattelu on suoritettu 5.5.2008 ja haastattelijoina ovat olleet henkilö-
kunnan edustajien lisäksi lautakunnasta puheenjohtaja Väinö Parkkila ja 
lautakunnan jäsen Maila Haaranen. Haastatteluryhmä esittää osa-
aikaiseen lähihoitajan toimeen valittavaksi Tiina Isolan ja varalle Paula 
Isolan.  

 
  S o s i a a l i - j a t e r v e y s j o h t a j a: 
 

Sosiaali- ja terveyslautakunta valitsee osa-aikaiseen lähihoitajan työso-
pimussuhteiseen toimeen Tiina Isolan neljän kuukauden koeajalla. Vali-
tun tulee ennen toimen vastaanottamista esittää hyväksyttävä lääkärinto-
distus terveydentilastaan. Ensimmäiselle varasijalle valitaan Paula Isola. 

  Palkkauksen osalta asian käsittely siirretään kunnanhallitukselle 
 
  Päätös: 
 

Sosiaali- ja terveyslautakunta valitsi osa-aikaiseen lähihoitajan työsopi-
mussuhteiseen toimeen Tiina Isolan neljän kuukauden koeajalla. Valitun 
tulee ennen toimen vastaanottamista esittää hyväksyttävä lääkärintodis-
tus terveydentilastaan. Ensimmäiselle varasijalle valittiin Paula Isola. 

  Palkkauksen osalta asian käsittely siirretään kunnanhallitukselle 
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PALVELUSSUHDEASIAT 
 
Ltk. § 37  
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ESITYS KOTIAVUSTAJAN TYÖSOPIMUSSUHTEISEN OPPISOPIMUSTOIMEN 
PERUSTAMISESTA JA TÄYTTÄMISESTÄ 
Ltk. 38 Yksi Koivupuiston palvelutalon perushoitajan toimista vapautuu 

1.6.2008 työntekijän eläkkeelle siirtymisen vuoksi.  Johtava hoitaja Lea 
Tikkanen esittää, että avautuva toimi saadaan täyttää, perusteluna henki-
lökunnan mitoitus Koivupuiston palvelutalossa.  

  
Ikäihmisten ympärivuorokautisen hoivan/hoidon yksiöihin STM:n uusi 
vähimmäismitoitussuositus on 0,5 - 0,6 hoiva/hoitohenkilökuntaa asu-
kasta kohti.(STM Ikäihmisten palvelujen laatusuositus 2008) Aikaisem-
min palveluasuntoihin ei ole ollut mitoitussuositusta, mutta dementiayk-
sikköjen ja vanhainkotien mitoitusperusteena lääninhallitukset ovat tar-
kastaessaan pitäneet 0,5 hoitajaa/hoidettava. 

  
Koivupuiston palvelutalon nykyinen mitoitus on 24 hoitajaa/49 asukasta, 
eli 0,49. Uusissa mitoitussuosituksissa esitetään, että hoiva- 
/hoitotyöntekijät sisällytetään mitoitusperusteisiin hoitotyöpanostaan 
vastaavalla määrällä. Tällöin laskennallisesti Koivupuistossa hoiva-
/hoitotyöhön on irrotettavissa 23 henkilön työpanos. Sairaanhoitajan 
työajasta menee työvuorojen suunnitteluun ja henkilöstöhallintoon sekä 
kunnan dementiahoitajan tehtäviin arviolta 2 päivää viikossa. Vanhus-
tenhuollon palveluohjaaja on hoivatyössä 2 päivää viikossa. Todellinen 
mitoitus Koivupuistossa on tällä laskentatavalla 0,47 hoitajaa/asukas.

  
Kevään 2008 aikana on alkanut olla vaikeuksia pätevien lä-
hi/perushoitajien saamisessa sijaisiksi. Samanaikaisesti useampi vailla 
lähihoitajan koulutusta oleva on ilmaissut halukkuutensa oppisopimuk-
sella kouluttautua lähihoitajaksi. Tiimivastaavien taholta on tullut esille 
oppisopimustoimen perustaminen. Johtava hoitaja esittää, että vapautuva 
perushoitajan toimi muutetaan kotiavustajan oppisopimustoimeksi, jo-
hon opiskelija haetaan hakumenettelyllä ja työsopimus lähihoitaja-
opiskelijan kanssa tehdään määräaikaisena oppisopimuksen ajaksi.  Tä-
mä edistäisi pätevien sijaisten saamista.  

  
  Sosiaali- ja terveysjohtaja:  
 

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittää kunnanhallitukselle, että vapautu-
nut perushoitajan työsopimussuhteinen toimi muutetaan 1.6.2008 alkaen 
kotiavustajan oppisopimustoimeksi. Tehtävään ei vaadita tutkintoa, mut-
ta aikaisemmasta koulutuksesta ja alan työkokemuksesta on etua tehtä-
vän hoidossa. 
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Palkkaus KVTES:n kohdan 04PER010 (Sosiaali- ja terveydenhuollon 
peruspalvelutehtävät) mukaan on 1.504,22 €/ kk. Toimi julistetaan haet-
tavaksi ja täytetään määräaikaisena oppisopimuksen ajaksi.   
 
Päätös: 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta päätti esittää kunnanhallitukselle, että va-
pautunut perushoitajan työsopimussuhteinen toimi muutetaan 1.6.2008 
alkaen kotiavustajan oppisopimustoimeksi. Tehtävään ei vaadita tutkin-
toa, mutta aikaisemmasta koulutuksesta ja alan työkokemuksesta on etua 
tehtävän hoidossa. 

 
Palkkaus KVTES:n kohdan 04PER010 (Sosiaali- ja terveydenhuollon 
peruspalvelutehtävät) mukaan on 1.504,22 €/ kk. Toimi julistetaan haet-
tavaksi ja täytetään määräaikaisena oppisopimuksen ajaksi.   
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TYÖLOMA  
 
Lkt. § 39  
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HALLINTOSÄÄNTÖ 
 
Kh 81 §  
Kj. Kunnan hallintosääntöä on tarkistettu vastaamaan tapahtuneita lainsää-

dännön muutoksia. Kunnanhallituksen johtosääntö on sisällytetty hallin-
tosääntöön. 

 
Kunnanjohtaja: 

 
Kunnanhallitus päättää antaa hallintosäännön lautakuntien lausuttavaksi. 
Hallintosääntöä koskevat lausunnot ja muutosesitykset tulee toimittaa 
16.5.2008 mennessä kunnanhallitukselle. 

 
Tällä hallintosäännöllä kumotaan seuraavat kunnan hallinnon järjestämi-
seksi aiemmin hyväksytyt johtosäännöt. 
- Kärsämäen kunnanhallituksen johtosääntö (kv 29.5.2000, § 25) 
- Kärsämäen kunnan hallintosääntö (kv 15.11.2004 § 63) 
- maaseututoimen päävastuualue (kv 7.10.2004 § 50) 
- sosiaali- ja terveystoimen päävastuualueen johtosääntö (kv 

17.12.2002, § 85) 
- koulutuksen ja vapaa-ajan päävastuualueen johtosääntö (kv 

26.4.2007,§ 20 ja 21)  
- yhdyskuntahuollon päävastuualue (kv 27.1.2003 § 9) 
----    
 
Puheenjohtaja avasi keskustelun. Mauno Ranto esitti asian käsittelyn 
siirtämistä seuraavaan kunnanhallituksen kokoukseen. Eero Pesonen 
kannatti Mauno Rannon tekemää esitystä. Puheenjohtaja tiedusteli kun-
nanhallitukselta, hyväksyykö se yksimielisesti asian käsittelyn siirtämi-
sen seuraavaan kokoukseen. Kunnanhallitus oli asiasta yksimielinen. 
 
Päätös:  

 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti siirtää asian käsittelyn seuraavaan 
kokoukseen. 
 
-----  
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Kh 89 §  Hallintosääntö on esityslistan liitteenä. 

 
Kunnanjohtaja: 

 
Kunnanhallitus päättää antaa hallintosäännön lautakuntien lausuttavaksi. 
Hallintosääntöä koskevat lausunnot ja muutosesitykset tulee toimittaa 
16.5.2008 mennessä kunnanhallitukselle. 

 
Tällä hallintosäännöllä kumotaan seuraavat kunnan hallinnon järjestämi-
seksi aiemmin hyväksytyt johtosäännöt. 
- Kärsämäen kunnanhallituksen johtosääntö (kv 29.5.2000, § 25) 
- Kärsämäen kunnan hallintosääntö (kv 15.11.2004 § 63) 
- maaseututoimen päävastuualueen johtosääntö (kv 7.10.2004 § 50) 
- sosiaali- ja terveystoimen päävastuualueen johtosääntö (kv 

17.12.2002, § 85) 
- koulutuksen ja vapaa-ajan päävastuualueen johtosääntö (kv 

26.4.2007,§ 20 ja 21)  
- yhdyskuntahuollon päävastuualue (kv 27.1.2003 § 9) 
----    
Puheenjohtaja avasi keskustelun. Mauno Ranto esitti muutosta hallinto-
säännön 2 §:n ensimmäiseen ja toiseen kohtaan. Hän esitti, että kunnan-
hallituksen ja lautakunnan jäsenistä vähintään kahden tulisi olla valtuu-
tettu tai varavaltuutettu. Matti Viitala kannatti Mauno Rannon esitystä.  

 
Mauno Ranto esitti, että hallintosäännön 3§:n lisätään luettelo toimiala-
johtajista. Mauno Rannon tekemää esitystä ei kannatettu. 
 
Puheenjohtaja päätti keskustelun. Puheenjohtaja totesi, että on tehty yksi 
kannattamattomana rauennut esitys. Puheenjohtaja totesi, että on suori-
tettava äänestys, koska on tehty yksi kannatettu pohjaesityksestä poik-
keava esitys. Puheenjohtaja esitti äänestysmenettelyksi nimenhuutoää-
nestystä. Äänestysjärjestyksestä ja -esityksestä puheenjohtaja esitti, että 
pohjaesitystä kannattavat äänestävät ”JAA” ja Mauno Rannon esitystä 
kannattavat äänestävät ”EI”. Puheenjohtajan esitykset hyväksyttiin yk-
simielisesti. Nimenhuutoäänestyksessä annettiin neljä ”JAA” ääntä (Kai-
su Junttila, Katariina Lohvansuu, Eero Pesonen ja Anne Ruha) ja kolme 
”EI” ääntä (Matti Puhakka, Mauno Ranto ja Matti Viitala). 
 
Kunnanhallitus oli yksimielinen siitä, että kunnanvaltuuston työjärjes-
tyksen 33 § pöytäkirja otetaan uudelleen käsittelyyn ja tarkistetaan sisäl-
löltään hallintosäännön kanssa.  
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Päätös:  

 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen hal-
lintosäännöksi ja ehdotuksen mukaisen valtuutettujen edustuksen toimie-
limissä § 2 kohdat 1 ja 2 äänin 4-3. Lisäksi kunnanvaltuuston työjärjes-
tyksen 33 § pöytäkirja otetaan uudelleen käsittelyyn ja tarkistetaan sisäl-
löltään hallintosäännön kanssa.  

 
------------------------------- 

Sos. ja terv.ltk. § 40  
13.5.2008  Kunnanhallitus pyytää lautakuntien lausunnot hallintosääntöluonnokses-

ta 16.5.2008 mennessä. 
 

S o s i a a l i - j a t e r v e y s j o h t a j a: 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta antaa tarvittavat muutosesityksensä oman 
hallinonalansa osalta hallintosääntöluonnokseen. 

 
P ä ä t ö s: 

 
Sosiaali- ja terveyslautakunta päätti esittää kunnanhallitukselle seuraavat 
muutokset hallintosääntöön.  

 
- Mauno Rannon esityksestä ja Maila Haarasen kannattamana lautakunta 

päätti yksimielisesti esittää, että lautakunnan jäsenistä vähintään kah-
den tulisi olla valtuutettu tai varavaltuutettu.  

- Maila Haarasen esityksestä ja Aarne Tuovisen kannattama lautakunta 
päätti yksimielisesti esittää, että lautakunta päättää yli 50.000 euron 
hankinnoista ja ostopalveluista.  
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KÄRSÄMÄEN SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON LÄÄKEHOITOSUUNNITELMA 
 
Ltk § 41  STM:n (2005) on ohjeistanut sosiaali- ja terveydenhuoltoa lääkehoidon 
  toteuttamiseta oppaassa ”Turvallinen lääkehoito, valtakunnallinen ohje 
  lääkehoidon toteuttamisesta sosiaali- ja terveystoimessa”.  
  (www.stm.fi>julkaisut>2006>helmikuu.)  
 

Turvallinen lääkehoito -oppaan tarkoituksena on yhtenäistää lääkehoi-
don toteuttamisen periaatteet, selkeyttää lääkehoidon toteuttamiseen liit-
tyvä vastuunjako ja määrittää vähimmäisvaatimukset, joiden tulee toteu-
tua kaikissa lääkehoitoa toteutettavissa yksiköissä. Oppaassa on myös 
esimerkkejä lääkehoidon toteuttamisen hyvistä käytännöistä. Oppaan 
laatimisen taustalla olevat kehittämistarpeet liittyvät ennen muita lääke-
hoidon vastuukysymysten määrittämiseen eri toimialoilla, lupakäytäntö-
jen yhtenäistämiseen, työntekijöiden perehdyttämiseen sekä lääkehoidon 
osaamisen varmistamiseen ja ylläpitämiseen. (STM 2006) 
 
Lääkehoitoa ja verensiirtoja koskevat yleiset ohjeet ja periaatteet ovat 
samat kaikille terveyden- ja sosiaalihuollon julkisille ja yksityisille toi-
mintayksiköille sekä lääkehoitoa toteutettaville muille alueille. Oppaan 
mukaan lääkehoidon toteuttaminen perustuu toiminta- ja / tai työyksi-
kössä laadittuun lääkehoitosuunnitelmaan, joka on työväline seuraavien 
lääkehoidon osa-alueiden määrittämiseen ja hallintaan: 
Lääkehoidon sisältö ja toimintatavat  
Lääkehoidon osaamisen varmistaminen ja ylläpitäminen  
Henkilöstön vastuut, velvollisuudet ja työnjako  
Lupakäytännöt  
Lääkehuolto: lääkkeiden tilaaminen, säilytys, valmistaminen, käyttökun-
toon saattaminen, palauttaminen, lääkeinformaatio, ohjaus ja neuvonta  
Lääkkeiden jakaminen ja antaminen  
Potilaiden informointi ja neuvonta  
Lääkehoidon vaikuttavuuden arviointi  
Dokumentointi ja tiedonkulku  
Seuranta- ja palautejärjestelmät (STM 2006) 
Kärsämäen Sosiaali- ja terveydenhuollon Lääkehoitosuunnitelman taus-
talla ovat STM:n ohjeet sekä STM:n ohjeiden pohjalta Oulun kaupungin 
laatima lääkehoidon suunnitelma, jota on käytetty mallina Kärsämäen 
lääkehuollon suunnitelman valmistelussa. Keskeiset lääkehoitoon liitty-
vät käsitteet on kuvattu taulukossa1 (liite 1). Lääkehuoltoon ja lääkehoi-
don toteuttamiseen liittyvää terveydenhuollon lainsäädäntöä on kuvattu 
taulukossa 2 (liite 2) ja lääkehoidon toteuttamisessa huomioitavia sosiaa-
lihuollon säädöksiä taulukossa 3 (liite 3). 
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Potilaan ja asiakkaan näkökulmasta lääkehoitoa koskevassa lainsäädän-
nössä keskeisellä sijalla ovat laki potilaan asemasta ja oikeudesta ja laki 
sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista. Potilaslaki koskee 
julkista ja yksityistä terveydenhuoltoa sekä sosiaalihuollon laitoksissa 
annettavia terveydenhuollon palveluja. Lääkehoito on terveyden- ja sai-
raanhoitotoimintaa riippumatta siitä, kuka lääkehoitoa toteuttaa. Tervey-
denhuollon toimintayksiköissä annettu ja terveydenhuollon ammattihen-
kilöiden antama hoito sekä sosiaalihuollossa terveydenhuollon ammatti-
henkilön ohjauksessa annettu hoito kuuluvat potilasvahinkolain piiriin.  

 
Sosiaalihuollossa ja lääkehoitoa toteutettavilla epätyypillisillä alueilla, 
joissa ei työskentele terveydenhuollon ammattihenkilöitä, korostuu toi-
mintayksikön ja työnantajan vastuu toiminnasta. Lisäksi kysymykseen 
voi tulla lääkehoitoon kouluttamattomien rikosoikeudellinen ja vahin-
gonkorvausvastuu. Kun lääkehoitoa toteuttaa lääkehoitoon kouluttama-
ton henkilö epätyypillisillä alueilla, kuten päivähoidossa, toiminta perus-
tuu yhteiseen sopimukseen lääkehoitoa saavan potilaan tai hänen omai-
sensa kanssa.  
 
Lääkehoito on terveydenhuollon toimintaa, jota toteutetaan pääsääntöi-
sesti lääkehoidon koulutuksen saaneiden terveydenhuollon ammattihen-
kilöiden toimesta ja vastuulla. Lääkehoidon koulutuksen saaneet laillis-
tetut terveydenhuollon ammattihenkilöt kantavat kokonaisvastuun lää-
kehoidon toteuttamisesta ja jokainen lääkehoitoa toteuttava tai siihen 
osallistuva kantaa vastuun omasta toiminnastaan. Esimiehet ohjaavat ja 
valvovat lääkehoidon toteuttamista lääkehoitosuunnitelman mukaisesti 
sekä päättävät eri henkilöstöryhmien työnjaosta ja yhteistyöstä siten, että 
jokaisen ammattiryhmän osaaminen hyödynnetään parhaalla mahdolli-
sella tavalla. Vastuu lääkehoitosuunnitelman laatimisen, toteuttamisen ja 
seurannan organisoinnista on sosiaali- tai terveydenhuollon toimintayk-
sikön johdolla. (Asian valmistelija johtaja hoitaja Lea Tikkanen) 
 
S o s i a a l i - j a t e r v e y s j o h t a j a: 
 
Hyväksyessään sosiaali- ja terveydenhuollon lääkehoitosuunnitelman 
sosiaali- ja terveyslautakunta päättää, että jokainen toimintayksikkö pe-
rehtyy hyväksyttyyn lääkehoitosuunnitelmaan ja saattaa sen käytäntöön 
sekä laatii työyksiköittäin liitteen 10 mukaisen yksikkökohtaisen lääke-
hoitosuunnitelman. Lääkehoitoa toteuttavilta ostopalveluyrityksiltä edel-
lytetään sopimukseen liittyen voimassa olevaa lääkehoitosuunnitelmaa. 

 
  P ä ä t ö s: 
   

Esitys hyväksyttiin.  
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VIRANHALTIJOIDEN PÄÄTÖSLUETTELOT 24.3.2008 – 25.3.2008 
 
Ltk. § 42 Sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisten viranhaltijoiden päätösluettelot 

ovat nähtävänä lautakunnan kokouksessa ajalta 26.3.2008 – 30.4.2008 
 
  Sosiaali- ja terveysjohtaja: 
 

Lautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi viranhaltijoiden päätöspöytä-
kirjat ja toteaa, etteivät ne sisällä asioita, jotka lautakunnan tulisi otto-
oikeutta käyttäen siirtää kuntalain 51 §:n perusteella käsiteltäväkseen. 

 
  Päätös: 
 

Lautakunta merkitsi tietoonsa saatetuksi viranhaltijoiden päätöspöytäkir-
jat ja totesi, etteivät ne sisällä asioita, jotka lautakunnan tulisi otto-
oikeutta käyttäen siirtää kuntalain 51 §:n perusteella käsiteltäväkseen. 
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TIEDOKSISAATOT 
 
Ltk. § 43 1. Oulun lääninhallituksen sosiaali- ja terveysosaston lähettämä kutsu 

sosiaalityön alueelliseen työkokoukseen. 
 2. Oulun lääninhallituksen kutsu kuntien viranomaisille ja sosiaalipalve-

luja tuottaville yrityksille, yhdistyksille ja yhteisöille ”Yksityisten sosi-
aalipalveluntuottajien päiville” 5. – 6.6.2008. 

 3. Oulun lääninhallituksen ohjeistus: Ilmoituksenvarainen yksityinen 
sosiaalipalvelutoiminta.” 

 4. Kunnanhallituksen päätöksiä:  
 § 87 Lupa osa-aikaisen lähihoitajan toimen täyttämiseen. 
 § 72 Vuodeosaston sulkeminen. 
 § 71 Lupa perhetyöntekijän palkkaamiseen. 
 5. STM:n selvitys 2008:12 PERHE-hankkeen loppuraportti. 
 6. Lastensuojelun keskusliiton kutsu valtakunnallisille lastensuojelupäi-

ville 7. – 8.10.2008 ja johtajapäivään 9.10.2008.  
 7. Kutsu HOLA3 psykiatrisen projektiosion iltapäiväseminaariin 

28.5.2008.  
 8. Kutsu Oulun seudun lastensuojelun sosiaalityöntekijöille suunnattuun 

foorumiin ”Syytettynä, syyttäjänä vai suojelijana?” 20.5.2008. 
 9. Oulun Eteläisen ikääntyvien palvelujen kehittämishanke. 
 
  Sosiaali- ja terveysjohtaja:  
 
  Merkitään lautakunnan tietoon saatetuksi.  
 
  Päätös: 

 
Merkittiin lautakunnan tietoon saatetuksi.
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MLL:N KÄRSÄMÄEN YHDISTYKSEN HANKKEESEEN OSALLISTUMINEN 
 
Ltk. § 44 Kärsämäellä on käynnissä MLL Kärsämäen yhdistyksen hallinnoima 

Oma Polku -projekti. Projektin tavoitteena on ollut erityistä tukea tarvit-
sevien nuorten (14 - 25-vuotiaat) arjen hallinnan, harrastetoiminnan ja 
osallisuuden edistäminen sekä nuoren oman vastuunoton vahvistaminen. 
Kärsämäen kunta on osallistunut hankkeen kustannuksiin vuosina 2006 - 
2008 10 % eli n. 13. 300 eurolla.  

 
 MLL Kärsämäen yhdistys on tehnyt vuosille 2009 – 2012 hakemuksen 

OLA – onni löytyy arjesta – hankkeesta, jossa tuetaan lasten ja perhei-
den hyvinvoinnin edistämistä, vanhemmuuden vahvistamista ja mo-
niammatillisen ja monitoimijaisen toimintakulttuurin luomista lapsiper-
hetyöhön. Hankkeella pyritään vastaamaan tämän päivän haasteisiin las-
ten ja perheiden hyvinvoinnin turvaamisessa. Hankkeen tarkoituksena on 
löytää ja kehittää myönteisiä, terveyttä ja elämänhallintaa edistäviä toi-
mintoja ja palveluja lisätueksi kärsämäkisille lapsiperheille. Tarkoituk-
sena on luoda lapsiperheitä tukeva verkosto, tiivistämällä kolmannen 
sektorin, kunnan ja kodin yhteistyötä.  

 
 Hankkeen tavoitteena on, että arjen ympäristö tukee perheenjäsenten hy-

vinvointia sekä lasten kasvua ja kehitystä. Tavoitteena on vahvistaa per-
heiden arjenhallintaa muun muassa kiinnittämällä huomioita perheiden 
hyvinvointia tukevaan toimintaan (terveelliset elämäntavat, työ, koulu-
tus, sosiaaliset verkostot jne). Lisäksi tavoitteena on lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin lisääminen vanhemmuutta tukemalla. Perheiden hyvin-
voinnin ytimenä on toimiva ja tasapainoinen vanhemmuus. Lisäksi ta-
voitteena on luoda uudenlaisia mahdollisuuksia perheiden omaehtoiselle 
toiminnalle ja keskinäiselle vertaistuelle.  

 
Hankkeen kokonaiskustannusarvio on 345 180 euroa, johon MLL hakee 
RAY:n avustusta 90 % ja esittää kunnan osallistuvan 10 %. Hanke 
käynnistyisi 2009 ja jatkuisi vuoden 2012 loppuun.  
 
S o s i a a l i – j a t e r v e y s j o h t a j a: 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta suhtautuu erittäin myönteisesti MLL:n Kä-
rämäen yhdistys ry:n hankehakemukseen ja pyytää, että kunnanhallitus 
varaa hankerahoitusta vuosien 2009 – 2012 talousarvioon Ola – ”Onni 
löytyy arjesta” hankkeelle yhteensä 34 518 euroa.  
 
P ä ä t ö s:  
 
Esitys hyväksyttiin.  
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT JA KIELTOJEN PERUSTEET 
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, 

koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.   

  

§:t 35, 40, 42, 43, 44 

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 89 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin 

päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 

  

§:t 36, 37, 38, 39, 41 

Hallintolainkäyttö L 5 §:n/muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valitta-

malla. 

 

Pykälät ja valituskieltojen perusteet  

OIKAISUVAATIMUS Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 14 pv:n 

kuluessa päätöksen tiedoksisaannista 

 

Pykälät 36, 37, 38, 39, 41 

 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite: 

 

Kärsämäen sosiaali- ja terveyslautakunta                            Virasto on avoinna arkipäivisin 9.00 – 15.00 

Keskuskatu 14 

86710  KÄRSÄMÄKI 

E-mail: karsamaen.kunta@karsamaki.fi 

Telefax: 08- 7726 216 

VALITUSOSOITUS Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella 

30 pv:n kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 

Hallintovalitus hallinto-oikeuteen § 34 

 

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sähköposti, telefax 

 
Oulun hallinto-oikeus                                                      Virasto on avoinna arkipäivisin klo 8.00 - 16.15.

PL 189 

90101  OULU 

Telekopio: 010 364 2841 

Sähköposti: oulu.hao@om.fi 

 

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sähköposti ja telefax 

 

Pykälät § 

 

Oulun lääninhallitus, sosiaali- ja terveysosasto                      Virasto on avoinna arkipäivisin kello 8.00 - 16.15 

PL 293  

90101 OULU    

Telefax: 020 517 8224 

Email: oulun.laaninhallitus@olh.intermin.fi                                                           Ohjeet 2. sivulla 

 



OIKAISUVAATIMUS-/VALITUSKIRJELMÄN SISÄLTÖ JA TOIMITTAMINEN 
Oikaisuvaatimuksessa/valituskirjelmässä on ilmoitettava: 

 
- päätös, johon haetaan muutosta 

- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

- muutosvaatimuksen perusteet 

- oikaisuvaatimuksen tekijän/valittajan nimi ja kotikunta, ja mikäli muutoksenhakijan puhevaltaa 

käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos muutoksenhaun laatijana on joku muu 

henkilö, kirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta 

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan toi-

mittaa 
Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmään on liitettävä: 

 
- päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä todistus siitä minä päivänä päätös on 

annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan alkamisen ajankohdasta 

- asiakirjat, joihin muutoksenhakija vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle  

- asiamiehen on liitettävä valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 12 §/HLL 21 §:ssä säädetään 

-  Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain 

se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, 

saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 

 

Oikaisuvaatimuksen hakijan/valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava kirjelmä. 

 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimusaikaa las-

kettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.  

 

Valitusaika 30 pv alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei 

oteta lukuun.  

 

Muutoksenhakuasiakirjat on toimitettava muutoksenhakuviranomaiselle viimeistään oikaisuvaati-

mus/valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Jos määräajan viimeinen päi-

vä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat 

toimittaa viranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen 

asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. Tämä voidaan tehdä myös postitse, sähköisesti tai lähe-

tin välityksellä. Postiin asiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen muutoksenhaun 

määräajan päättymistä virka-aikana. 

 

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös osoitteella: 

 

KÄRSÄMÄEN KUNTA                                                            

Sosiaali- ja terveyslautakunta 

Keskuskatu 14 

86710 KÄRSÄMÄKI 

E-mail:  

Telefax: 08 – 7726 216 

 

Lisätietoja: Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä maksuista 

annetun lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa. 

                                                                                                           
                                                Oikaisuvaatimus-/valitusohje liitetään pöytäkirjaan ja pöytäkirjanotteeseen 

 


	 KÄRSÄMÄEN KUNTA                     OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
	MUUTOKSENHAKUKIELLOT JA KIELTOJEN PERUSTEET
	OIKAISUVAATIMUS Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 14 pv:n kuluessa päätöksen tiedoksisaannista
	VALITUSOSOITUS Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella 30 pv:n kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
	Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sähköposti, telefax
	Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sähköposti ja telefax
	Pykälät §
	 OIKAISUVAATIMUS-/VALITUSKIRJELMÄN SISÄLTÖ JA TOIMITTAMINEN


	Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. 


